
C O N V E N Ç Ã O C O L E T I V A DE T R A B A L H O 2 0 Í 8 

S INDICATO DOS E M P R E G A D O S NO C O M É R C I O VAREJISTA E A T A C A D I S T A DE C A T A G U A S E S , CNPJ 
19.534.759/0001-82, n e s t e a t o r e p r e s e n t a d o p o r seu P r e s i d e n t e , J O S É E D U A R D O M A C H A D O , 

E 

S I N D I C A T O DO C O M É R C I O V A R E J I S T A DE C A T A G U A S E S , CNPJ 2 0 . 2 8 3 . 0 3 2 / 0 0 0 1 - 5 9 , n e s t e a t o 
r e p r e s e n t a d o p o r seu P r e s i d e n t e , JOSE P Ó R F I R O DO C A R M O , 

c e l e b r a m a p r e s e n t e C O N V E N Ç Ã O C O L E T I V A DE T R A B A L H O , e s t i p u l a n d o as c o n d i ç õ e s de t r a b a l h o 
p r e v i s t a s nas c l á u s u l a s s e g u i n t e s : 

C L Á U S U L A P R I M E I R A - V I G Ê N C I A E D A T A - B A S E 
As p a r t e s f i x a m a v i g ê n c i a da p r e s e n t e C o n v e n ç ã o C o l e t i v a de T r a b a l h o no p e r í o d o de 19 de 
agosto de 2 0 1 8 a 3 1 de julho de 2 0 1 9 e a d a t a - b a s e da c a t e g o r i a e m l e de a g o s t o . 

C L Á U S U L A S E G U N D A - A B R A N G Ê N C I A 
A p r e s e n t e C o n v e n ç ã o C o l e t i v a de T r a b a l h o a b r a n g e r á a(s) c a t e g o r i a ( s ) e c o n ó m i c a - c o m é r c i o 
v a r e j i s t a e a t a c a d i s t a e p r o f i s s i o n a l - c o m e r c i á r i o s , c o m a b r a n g ê n c i a t e r r i t o r i a l e m 
C a t a g u a s e s / l 9 l G . 

S A L Á R I O S , R E A J U S T E S E P A G A M E N T O 

PISO S A L A R I A L 

C L Á U S U L A T E R C E I R A - S A L Á R I O DA C A T E G O R I A 

As p a r t e s a j u s t a r a m q u e o s a l á r i o - m í n i m o da c a t e g o r i a e de i n g r e s s o a p a r t i r de 1 ^ de a g o s t o de 
2 0 1 8 , s e r á de R $ 1 . 0 6 0 , 8 0 (um mil e sessenta reais e oitenta centavos) mensais. 

C L Á U S U L A Q U A R T A - G A R A N T I A M Í N I M A DOS C O M I S S I O N I S T A S 
Aos d e n o m i n a d o s c o m i s s i o n i s t a s p u r o s , i s t o é, aos q u e p e r c e b e r e m s o m e n t e s a l á r i o à base de 
c o m i s s õ e s , f i c a c o n c e d i d a u m a g a r a n t i a m í n i m a m e n s a l no v a l o r de R $ 1 . 1 1 9 , 5 6 (um mil cento e 
dezanove reais e cinquenta e seis centavos) mensais. Aos d e n o m i n a d o s c o m i s s i o n i s t a s m i s t o s , 
i s t o é , os q u e p e r c e b e m p a r t e f i x a m a i s c o m i s s õ e s , f i c a c o n c e d i d a u m a g a r a n t i a m í n i m a m e n s a l 
no v a l o r de R $ 1 . 0 6 0 , 8 0 (um mil e sessenta reais e oitenta centavos) mensais. 

C L Á U S U L A Q U I N T A - S A L Á R I O M I S T O - A P L I C A Ç Ã O 
Os e m p r e g a d o s q u e p e r c e b e m s a l á r i o m i s t o ( p a r t e f i x a m a i s c o m i s s õ e s ) t e r ã o a c o r r e ç ã o a j u s t a d a 
na c l á u s u l a s e x t a a ser a p l i c a d a s o m e n t e s o b r e a p a r t e f i x a d o s a l á r i o . 

R E A J U S T E S / C O R R E Ç Õ E S S A L A R I A I S 

C L Á U S U L A SEXTA - R E A J U S T E S A L A R I A L 
A E n t i d a d e P a t r o n a l c o n c e d e à c a t e g o r i a p r o f i s s i o n a l dos e m p r e g a d o s no c o m é r c i o v a r e j i s t a , 
r e p r e s e n t a d a p e l o S i n d i c a t o dos E m p r e g a d o s no C o m é r c i o V a r e j i s t a e A t a c a d i s t a de C a t a g u a s e s , 
no .d ia 19 de agosto de 2 0 1 8 , d a t a - b a s e dessa c a t e g o r i a , r e a j u s t e s a l a r i a l a i n c i d i r s o b r e os 
s a l á r i o s v i g e n t e s no m ê s de a p l i c a ç ã o do í n d i c e de p r o p o r c i o n a l i d a d e a b a i x o : 

MÊS DE A D M I S S Ã O E DE I N C I D Ê N C I A DO REAJUSTE ÍNDICE FATOR DE M U L T I P L I C A Ç Ã O 
Até agosto/2017 4,00% 1,0400 
setembro/2017 3,66% 1,0366 
outubro/2017 3,32% 1,0332 
novembro/2017 3,00% 1,0300 
de2embro/2017 2,64% 1,0264 
janeiro/2018 2,31% 1,0231 
fevereiro/2018 2,00% 1,0200 
março/2018 1,64% 1,0164 
abril/2018 1,31% 1,0131 
maio/2018 1,00% 1,0100 
junho/2018 0,55% 1,0065 
julho/2018 0,32% 1,0032 



P A R Á G R A F O P R I M E I R O 
Na a p l i c a ç ã o dos í n d i c e s acima já se acham compensados os aumentos e s p o n t â n e o s e/ou 
a n t e c i p a ç õ e s salariais concedidos no p e r í o d o de 1- de agosto de 2017 a 31 de j u l h o de 2018. 

P A R Á G R A F O S E G U N D O 
N ã o p o d e r ã o ser d e d u z i d o s os a u m e n t o s d e c o r r e n t e s de t é r m i n o de a p r e n d i z a g e m , p r o m o ç ã o , 
p o r m e r e c i m e n t o e a n t i g u i d a d e , t r a n s f e r ê n c i a de c a r g o , f u n ç ã o , e s t a b e l e c i m e n t o o u de 
l o c a l i d a d e , b e m a s s i m de e q u i p a r a ç ã o s a l a r i a l d e t e r m i n a d a p o r s e n t e n ç a t r a n s i t a d a e m j u l g a d o . 

P A G A M E N T O DE S A L Á R I O - F O R M A S E P R A Z O S 

C L Á U S U L A S É T I M A - D I F E R E N Ç A S S A L A R I A I S 
As e v e n t u a i s d i f e r e n ç a s s a l a r i a i s d e c o r r e n t e s da a p l i c a ç ã o da p r e s e n t e C o n v e n ç ã o C o l e t i v a de 
T r a b a l h o p o d e r ã o ser p a g a s , s e m a c r é s c i m o s lega is j u n t a m e n t e c o m o s a l á r i o d o m ê s de 
n o v e m b r o de 2 0 1 8 . 

C L Á U S U L A O ITAVA - E N V E L O P E DE P A G A M E N T O 
No a t o d o p a g a m e n t o de s a l á r i o s , os e m p r e g a d o r e s d e v e r ã o f o r n e c e r , aos e m p r e g a d o s , e n v e l o p e 
ou d o c u m e n t o s i m i l a r q u e c o n t e n h a o v a l o r dos s a l á r i o s p a g o s e r e s p e c t i v o s d e s c o n t o s . 

I S O N O M I A S A L A R I A L 

C L Á U S U L A NONA - M E N O R S A L Á " R I O DA F U N Ç Ã O 
Fica g a r a n t i d o ao e m p r e g a d o a d m i t i d o p a r a a f u n ç ã o de o u t r o d i s p e n s a d o s e m j u s t a c a u s a , 
s a l á r i o i g u a l ao do e m p r e g a d o de m e n o r s a l á r i o na f u n ç ã o , s e m c o n s i d e r a r v a n t a g e n s p e s s o a i s . 

D E S C O N T O S S A L A R I A I S 

C L Á U S U L A D É C I M A - R E C E B I M E N T O DE C H E Q U E S 
É v e d a d o às e m p r e s a s d e s c o n t a r e m , dos s a l á r i o s de seus e m p r e g a d o s , as i m p o r t â n c i a s 
c o r r e s p o n d e n t e s a c h e q u e s s e m f u n d o s r e c e b i d o s de c l i e n t e s , d e s d e q u e o e m p r e g a d o t e n h a 
c u m p r i d o as n o r m a s da e m p r e s a q u a n t o ao r e c e b i m e n t o de c h e q u e s . 

O U T R A S N O R M A S R E F E R E N T E S A S A L Á R I O S , R E A J U S T E S , 
P A G A M E N T O S E C R I T É R I O S PARA C Á L C U L O 

C L Á U S U L A D É C I M A P R I M E I R A - M É D I A DE C O M I S S Õ E S 
Para e f e i t o de p a g a m e n t o de f é r i a s , d é c i m o t e r c e i r o s a l á r i o e r e s c i s ã o c o n t r a t u a l , s e r á t o m a d a 
p o r base de c á l c u l o a m é d i a das c o m i s s õ e s p e r c e b i d a s nos ú l t i m o s 6 (se is ) ou 12 ( d o z e ) m e s e s , 
a q u e f o r m a i s f a v o r á v e l . 

C L Á U S U L A D É C I M A S E G U N D A - S U B S T I T U I Ç Ã O 
E n q u a n t o p e r d u r a r a s u b s t i t u i ç ã o q u e n ã o t e n h a c a r á t e r e v e n t u a l , o e m p r e g a d o s u b s t i t u t o f a r á 
j u s ao s a l á r i o c o n t r a t u a l d o s u b s t i t u í d o . 

G R A T I F I C A Ç Õ E S , A D I C I O N A I S , A U X Í L I O S E O U T R O S 

G R A T I F I C A Ç Ã O DE F U N Ç Ã O 

C L Á U S U L A D É C I M A T E R C E I R A - Q U E B R A DE CAIXA 
T o d o e m p r e g a d o q u e e m sua j o r n a d a de t r a b a l h o e x e r ç a a f u n ç ã o e x c l u s i v a m e n t e de c a i x a , 
d e v e r á t ê - l a a n o t a d a e m sua c a r t e i r a de t r a b a l h o , r e c e b e n d o , a t í t u l o de q u e b r a de c a i x a , o v a l o r 
m e n s a l de R $ 6 1 , 8 5 ( s e s s e n t a e um r e a i s e o i t e n t a e s e i s c e n t a v o s ) , p o r essa f u n ç ã o . 

P A R Á G R A F O Ú N I C O 
Caso o e m p r e g a d o r passe a a d o t a r , a p a r t i r de i s de a g o s t o de 2 0 1 8 , c o m o n o r m a da e m p r e s a , 
q u e n ã o s e r ã o e x i g i d a s r e p o s i ç õ e s de d i f e r e n ç a s a p u r a d a s no c a i x a , o u no c o n t r o l e de e n t r e g 
de v a l o r e s , n ã o f i c a r á o b r i g a d o a p a g a r a v e r b a a t í t u l o de q u e b r a de c a i x a . 

A D I C I O N A L DE H O R A - E X T R A 

C L Á U S U L A D É C I M A Q U A R T A - HORAS E X T R A S 
As h o r a s e x t r a s s e r ã o pagas c o m u m a d i c i o n a l de 1 0 0 % ( c e m p o r c e n t o ) s o b r e o s a l á r i o - h o r a 
n o r m a l . 

P A R Á G R A F O Ú N I C O 
O p e r c e n t u a l de q u e t r a t a o caput d e s t a c l á u s u l a a p l i c a - s e à h i p ó t e s e d o p a r á g r a f o q u a r t o , do 
a r t . 7 1 , da CLT. 
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P R É M I O S 

C L Á U S U L A D É C I M A QUINTA - P R É M I O S - C O M I S S I O N I S T A S 
Aos c o m i s s i o n i s t a s p u r o s que a u f e r i r e m c o m i s s õ e s m e n s a i s e m v a l o r s u p e r i o r ao da g a r a n t i a 
m í n i m a e s t i p u l a d a n e s t a c l á u s u l a , s e r ã o c o n c e d i d o s p r é m i o s m e n s a i s de R $ 1 1 8 , 9 7 ( c e n t o e 
d e z o i t o r e a i s e n o v e n t a e s e t e c e n t a v o s ) . A o s c o m i s s i o n i s t a s m i s t o s q u e a u f e r i r e m c o m i s s õ e s 
m e n s a i s e m v a l o r s u p e r i o r ao da g a r a n t i a m í n i m a e s t i p u l a d a n e s t a c l á u s u l a , s e r ã o c o n c e d i d o s 
p r é m i o s m e n s a i s de R $ 5 9 , 4 8 ( c i n q u e n t a e n o v e r e a i s e q u a r e n t a e o i to c e n t a v o s ) . 

A U X Í L I O S A Ú D E 

C L Á U S U L A D É C I M A S E X T A - P L A N O O D O N T O L Ó G I C O 
F a c u l t a - s e às e m p r e s a s p e r t e n c e n t e s à c a t e g o r i a e c o n ó m i c a a b r a n g i d a p o r e s t a C o n v e n ç ã o 
C o l e t i v a , o f e r e c e r C o n v é n i o O d o n t o l ó g i c o p a r a os seus e m p r e g a d o s , q u e d e v e r ã o m a n i f e s t a r sua 
i n t e n ç ã o e m a d e r i r p o r e s c r i t o , a u t o r i z a n d o o d e s c o n t o i n t e g r a l do c u s t o do b e n e f í c i o e m sua 
r e m u n e r a ç ã o . 

P A R Á G R A F O Ú N I C O 
A t í t u l o de c o n h e c i m e n t o , a e n t i d a d e s i n d i c a l p a t r o n a l i n f o r m a q u e p o s s u i c o n v é n i o c o m a 
e m p r e s a ODONTOPREV S/A, CNPJ- 58119199/0001-51 q u e p o d e r á ser u t i l i z a d o p e l a s e m p r e s a s 
q u e e v e n t u a l m e n t e q u e i r a m c o n h e c e r o p r o d u t o f o r n e c i d o p e l a e m p r e s a c o n v e n i a d a ao s i n d i c a t o 
p a t r o n a l , f i c a n d o e s c l a r e c i d o q u e ao e m p r e g a d o r f a c u l t a - s e c o n t r a t a r o p l a n o o d o n t o l ó g i c o q u e 
m e l h o r l h e a p r o u v e r , c o n f o r m e e s t a b e l e c i d o no c a p u t d e s t a C l á u s u l a . 

C O N T R A T O DE T R A B A L H O - A D M I S S Ã O , D E M I S S Ã O , M O D A L I D A D E S 

D E S L I G A M E N T O / D E M I S S Ã O 

C L Á U S U L A D É C I M A S É T I M A - C O M U N I C A Ç Ã O DE D I S P E N S A 
No a t o da d i s p e n s a do e m p r e g a d o , a e m p r e s a d e v e r á c o m u n i c á - l a p o r e s c r i t o . 

P A R Á G R A F O P R I M E I R O 
No caso de c u m p r i m e n t o de a v i s o p r é v i o , o e m p r e g a d o p o d e r á ser d i s p e n s a d o d o m e s m o se, 
a n t e s do t é r m i n o d o a v i s o , c o m p r o v a r h a v e r c o n s e g u i d o n o v o e m p r e g o , r e c e b e n d o , na h i p ó t e s e , 
a p e n a s os d i a s e f e t i v a m e n t e t r a b a l h a d o s . 

P A R Á G R A F O S E G U N D O 
O c o r r e n d o a h i p ó t e s e d o p a r á g r a f o p r i m e i r o , f i c a f a c u l t a d o ao e m p r e g a d o r e f e t u a r o p a g a m e n t o 
das v e r b a s r e s c i s ó r i a s no p r i m e i r o ( l ^ ) d i a ú t i l s e g u i n t e à d a t a e s t a b e l e c i d a p a r a o t é r m i n o do 
a v i s o p r é v i o . 

C L Á U S U L A D É C I M A O ITAVA - H O M O L O G A Ç Ã O DE R E S C I S Õ E S - A S S I S T Ê N C I A 
As h o m o l o g a ç õ e s das r e s c i s õ e s de c o n t r a t o s d e t r a b a l h o s e r ã o o b r i g a t o r i a m e n t e a s s i s t i d a s pe la 
E n t i d a d e S i n d i c a l P r o f i s s i o n a l , q u a n d o o c o n t r a t o de t r a b a l h o c o n t a r , p e l o m e n o s , c o m u m a n o 
e u m d i a , e e m caso de e s t a b i l i d a d e p r o v i s ó r i a , i n d e p e n d e n t e m e n t e do p r a z o d e c o r r i d o do 
c o n t r a t o de t r a b a l h o . 

P A R Á G R A F O P R I M E I R O 
Passa a ser o b r i g a t ó r i a , nos t e r m o s d o c a p u t d e s t e a r t i g o , a h o m o l o g a ç ã o das r e s c i s õ e s de 
c o n t r a t o cu ja d a t a de s a í d a d o e m p r e g a d o seja p o s t e r i o r à d a t a de r e g i s t r o da p r e s e n t e 
c o n v e n ç ã o c o l e t i v a . 

P A R Á G R A F O S E G U N D O 
O p a g a m e n t o das p a r c e l a s c o n s t a n t e s d o i n s t r u m e n t o de r e s c i s ã o ou r e c i b o de q u i t a ç ã o d e v e r á 
ser e f e t u a d o nos s e g u i n t e s p r a z o s : 
a) a t é o p r i m e i r o d ia ú t i l i m e d i a t o ao t é r m i n o d o c o n t r a t o ; 
b) a t é o d é c i m o d i a , c o n t a d o da d a t a da n o t i f i c a ç ã o da d e m i s s ã o , q u a n d o da a u s ê n c i a do 
a v i s o p r é v i o , i n d e n i z a ç ã o do m e s m o ou d i s p e n s a de seu c u m p r i m e n t o . 

P A R Á G R A F O T E R C E I R O 
A i n o b s e r v â n c i a do d i s p o s t o no § 29 d e s t a c l á u s u l a , s u j e i t a r á o i n f r a t o r ao p a g a m e n t o da m u l t a 
a f a v o r d o e m p r e g a d o , e m v a l o r e q u i v a l e n t e ao seu s a l á r i o , s a l v o q u a n d o , c o m p r o v a d a m e n t e , 
t r a b a l h a d o r d e r causa à m o r a . 
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P A R Á G R A F O Q U A R T O 
As empresas f icam o b r i g a d a s a e f e t u a r e m as r e s c i s õ e s c o m p l e m e n t a r e s dos contratos de t r a b a l h o 
d e c o r r e n t e s da a p l i c a ç ã o dessa c o n v e n ç ã o c o l e t i v a de t r a b a l h o , o b s e r v a d a a o b r i g a ç ã o p r e v i s t a 
n o c a p u t , no prazo i m p r e t e r í v e l de 15 ( q u i n z e ) dias c o n t a d o s do r e g i s t r o desse i n s t r u m e n t o 
n o r m a t i v o no S i s t e m a M e d i a d o r do M i n i s t é r i o do T r a b a l h o e E m p r e g o , s o b p e n a de i n c i d i r a 
m u l t a p r e v i s t a no § 8 ^ , d o a r t . 4 7 7 da CLT. 

P A R Á G R A F O Q U I N T O 
Pe lo s e r v i ç o p r e s t a d o no a t o da c o n f e r ê n c i a e da h o m o l o g a ç ã o da r e s c i s ã o d o c o n t r a t o de 
t r a b a l h o , e x c l u í d a s as r e s c i s õ e s c o m p l e m e n t a r e s p r e v i s t a s no p a r á g r a f o t e r c e i r o , as e m p r e s a s 
e m p r e g a d o r a s p a g a r ã o à E n t i d a d e S i n d i c a l P r o f i s s i o n a l , p o r cada r e s c i s ã o , o v a l o r e q u i v a l e n t e a 
R $ 5 0 , 0 0 ( c i n q u e n t a r e a i s ) . 

P A R Á G R A F O SEXTO 
Caso o e m p r e g a d o d e m i t i d o e s t e j a e m d i a c o m a c o n t r i b u i ç ã o a s s i s t e n c i a l , o a t o de c o n f e r ê n c i a 
e h o m o l o g a ç ã o da r e s c i s ã o de c o n t r a t o de t r a b a l h o d e s t e s e r á r e a l i z a d o de f o r m a g r a t u i t a . 

P A R Á G R A F O S É T I M O 
A q u i t a ç ã o passada p e l o e m p r e g a d o , c o m a s s i s t ê n c i a de e n t i d a d e s i n d i c a l de sua c a t e g o r i a , ao 
e m p r e g a d o r , no m o m e n t o da h o m o l o g a ç ã o da r e s c i s ã o do c o n t r a t o de t r a b a l h o , t e m e f i c á c i a 
l i b e r a t ó r i a e x c l u s i v a m e n t e e m r e l a ç ã o às p a r c e l a s e x p r e s s a m e n t e c o n s i g n a d a s no r e c i b o , s a l v o 

- se o p o s t a r e s s a l v a e x p r e s s a e e s p e c i f i c a d a ao v a l o r d a d o à p a r c e l a o u p a r c e l a s i m p u g n a d a s . A 
q u i t a ç ã o n ã o a b r a n g e p a r c e l a s n ã o c o n s i g n a d a s no r e c i b o de q u i t a ç ã o e, c o n s e q u e n t e m e n t e , 
seus r e f l e x o s e m o u t r a s p a r c e l a s , a i n d a q u e es ta s c o n s t e m d e s s e r e c i b o . 

R E L A Ç Õ E S DE T R A B A L H O - C O N D I Ç Õ E S DE T R A B A L H O , 
N O R M A S DE P E S S O A L E E S T A B I L I D A D E S 

E S T A B I L I D A D E M Ã E 

C L Á U S U L A D É C I M A NONA - E S T A B I L I D A D E G E S T A N T E 
Fica d e f e r i d a a e s t a b i l i d a d e p r o v i s ó r i a à e m p r e g a d a g e s t a n t e , d e s d e a c o n c e p ç ã o , p e l o p r a z o de 
60 ( s e s s e n t a ) d ias a c o n t a r do t é r m i n o da l i c e n ç a o f i c i a l . 

J O R N A D A DE T R A B A L H O - D U R A Ç Ã O , D I S T R I B U I Ç Ã O , C O N T R O L E , FALTAS 

D U R A Ç Ã O E H O R Á R I O 

C L Á U S U L A V I G É S I M A - S E M A N A INGLESA - H O R Á R I O DE F U N C I O N A M E N T O 
O c o m é r c i o f u n c i o n a r á nos s e g u i n t e s h o r á r i o s : 

De S e g u n d a à S e x t a - f e i r a - das 7 : 0 0 às 1 9 : 0 0 h o r a s . 
S á b a d o - C o m é r c i o L o j i s t a - das 7 : 0 0 às 1 4 : 0 0 h o r a s . 
S á b a d o - S u p e r m e r c a d o s - das 7 : 0 0 às 2 0 : 0 0 h o r a s . 
Aos D o m i n g o s e F e r i a d o s f i c a v e d a d a a a b e r t u r a do c o m é r c i o . 

P R O R R O G A Ç Ã O / R E D U Ç Ã O DE J O R N A D A 

C L Á U S U L A V I G É S I M A P R I M E I R A - A D E Q U A Ç Ã O DA J O R N A D A DE T R A B A L H O 
É p e r m i t i d o q u e os e m p r e g a d o r e s d o c o m é r c i o v a r e j i s t a e a t a c a d i s t a de C a t a g u a s e s e s c o l h a m os 
d i a s da s e m a n a ( e n t r e s e g u n d a - f e i r a e s á b a d o ) e m q u e o c o r r e r ã o r e d u ç õ e s da j o r n a d a de 
t r a b a l h o de seus e m p r e g a d o s p a r a a d e q u á - l a às 4 4 ( q u a r e n t a e q u a t r o ) h o r a s s e m a n a i s . 

P A R Á G R A F O P R I M E I R O 
O b s e r v a d o o p a r á g r a f o q u i n t o d e s t a c l á u s u l a , f a c u l t a - s e às E m p r e s a s a a d o ç a o d o s i s t e m a de 
c o m p e n s a ç ã o de h o r a s e x t r a s , p e l o q u a l as h o r a s e x t r a s e f e t i v a m e n t e r e a l i z a d a s p e l o s 
e m p r e g a d o s , l i m i t a d a s a 2 ( d u a s ) h o r a s d i á r i a s , d u r a n t e o m ê s , p o d e r ã o ser c o m p e n s a d a s , no 
p r a z o de a t é 9 0 ( n o v e n t a ) d i a s a p ó s o m ê s da p r e s t a ç ã o da ( s ) h o r a ( s ) e x t r a ( s ) , c o m r e d u ç ã o de 
j o r n a d a s ou f o l g a s c o m p e n s a t ó r i a s , i n c l u s i v e q u a n t o aos m e n o r e s . • 

P A R Á G R A F O S E G U N D O 
Na h i p ó t e s e d e , ao f i n a l do p r a z o do p a r á g r a f o a n t e r i o r ou ao f i n a l do c o n t r a t o de t r a b a l h o , n ã o 
t i v e r e m s i d o c o m p e n s a d a s t o d a s as h o r a s e x t r a s p r e s t a d a s , as r e s t a n t e s d e v e r ã o ser pagas c o m o 
h o r a s e x t r a s , ou s e j a , o v a l o r da h o r a n o r m a l a c r e s c i d o d o a d i c i o n a l de h o r a s e x t r a s p r e v i s t o na 
c l á u s u l a d é c i m a t e r c e i r a d e s t a C o n v e n ç ã o . 
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P A R Á G R A F O TERCEIRO 
Caso concedidas, pela empresa, no prazo dos p a r á g r a f o s anter iores , r e d u ç õ e s de jornada ou 
folgas c o m p e n s a t ó r i a s a l é m do n ú m e r o de horas extras e f e t i v a m e n t e prestadas pelo empregado, 
estas não p o d e r ã o se c o n s t i t u i r como c r é d i t o para a empresa, a ser descontado a p ó s o prazo do 
p a r á g r a f o p r i m e i r o desta c l á u s u l a ou no aviso p r é v i o indenizado. 

P A R Á G R A F O QUARTO 
Quando a jornada e x t r a o r d i n á r i a at ing i r as duas horas d i á r i a s , a empresa f i c a r á obrigada ao 
f o r n e c i m e n t o de um lanche sem ó n u s para o empregado. A recusa do lanche, por parte do 
empregado, não obriga a empresa a ressarci- lo ou a s u b s t i t u í - l o por qua lquer o u t r o b e n e f í c i o . 

P A R Á G R A F O QUINTO 
C o n v e n ç ã o Coletiva e s p e c í f i c a r e g u l a r á h o r á r i o s especiais de t r a b a l h o para o p e r í o d o que 
antecede o Nata l . 

DESCANSO SEMANAL 

C L Á U S U L A V I G É S I M A SEGUNDA - DOMINGOS 
Independente de prazo de v i g ê n c i a , como c o n d i ç ã o p e r m a n e n t e , as Entidades que ce lebram o 
presente ajuste negocial co let ivo estabelecem que em nenhum domingo e ou f e r i a d o p o d e r á vir 
a ocorrer a p r e s t a ç ã o de t r a b a l h o pelos empregados, salvo n e g o c i a ç ã o colet iva e s p e c í f i c a . 

P A R Á G R A F O PRIMEIRO 
As empresas interessadas em entabular n e g o c i a ç ã o colet iva a que se refere o caput d e v e r ã o 
apresentar as guias de r e c o l h i m e n t o das c o n t r i b u i ç õ e s patrona l e prof i ss ional dev idamente 
quitadas, dos ú l t i m o s 5 (cinco) anos. 

P A R Á G R A F O SEGUNDO 
A d i s p o s i ç ã o do caput desta c l á u s u l a apenas não se aplica a vigia. 

FALTAS 

C L Á U S U L A V I G É S I M A TERCEIRA - A U S Ê N C I A PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E 
INCAPAZES 
O c o m e r c i á r i o t e r á abonada a fa lta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, para 
a t e n d i m e n t o m é d i c o , l imitadas a 12 (doze) faltas por ano, desde que c o m p r o v e o seu 
c o m p a r e c i m e n t o como acompanhante a t r a v é s de atestado ou d e c l a r a ç ã o assinada pelo m é d i c o 
r e s p o n s á v e l pelo a t e n d i m e n t o . 

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES) 

C L Á U S U L A V I G É S I M A QUARTA - H O R Á R I O DE ESTUDANTE 
Fica assegurada ao e m p r e g a d o - e s t u d a n t e , nos dias de provas escolares que co inc idam com o 
h o r á r i o de t r a b a l h o , sua a u s ê n c i a da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora a p ó s o 
t é r m i n o da prova ou exame, desde que p r é - a v i s e o empregador com um m í n i m o de 24 (v inte e 
q u a t r o ) horas, e, depois , comprove o seu c o m p a r e c i m e n t o às provas ou exames, por d o c u m e n t o 
fornec ido pelo estabe lec imento de ensino. 

OUTRAS D I S P O S I Ç Õ E S SOBRE JORNADA 

C L Á U S U L A V I G É S I M A QUINTA - DIA DO C O M E R C I Á R I O 
Fica ajustado que os empregadores concedem e f e i t o de f e r i a d o à segunda-fe ira de Carnaval 
(04/03/2019) , para que os empregados representados pelo Sindicato Prof iss ional comemorem o 
dia da Categoria, f i cando expressamente vedado o t r a b a l h o dos c o m e r c i á r i o s nesse dia. 

C L Á U S U L A V I G É S I M A SEXTA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS ' 
Faculta-se a a d o ç ã o do sistema de t raba lho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze) horas 
de t r a b a l h o por 36 ( t r i n t a e seis) horas de fo lga, para o s e r v i ç o de vigia. 

P A R Á G R A F O PRIMEIRO 
Para os que t r a b a l h a m sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas s e r ã o entendidas 
como normais , sem i n c i d ê n c i a de adic ional r e f e r i d o na c l á u s u l a d é c i m a t e r c e i r a , f icando 
esclarecido igua lmente não exist i r horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta 
e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte , o que é 
p r ó p r i o desta "Jornada Especial". 



P A R Á G R A F O SEGUNDO 
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", um interva lo de 1 (uma) hora para repouso 
e r e f e i ç ã o . 

P A R Á G R A F O TERCEIRO 
Não se aplica à h i p ó t e s e e s p e c í f i c a desta c l á u s u l a as d i s p o s i ç õ e s cont idas na c l á u s u l a d é c i m a 
oitava desta C o n v e n ç ã o . 

S A Ú D E E S E G U R A N Ç A DO TRABALHADOR 

UNIFORME 

C L Á U S U L A V I G É S I M A S É T I M A - UNIFORMES 
Fica estabelecido que o empregador f o r n e c e r á , g r a t u i t a m e n t e , u n i f o r m e ao empregado, quando 
de uso o b r i g a t ó r i o , inclusive c a l ç a d o s , se exigido de d e t e r m i n a d o t i p o . 

OUTRAS NORMAS DE P R E V E N Ç Ã O DE ACIDENTES E D O E N Ç A S PROFISSIONAIS 

C L Á U S U L A V I G É S I M A OITAVA - DISPENSA DE M É D I C O COORDENADOR 
As empresas com mais de 25 (v inte e cinco) e menos de 50 (c inquenta) empregados, enquadradas 
no grau de risco 1 (um) ou 2 (dois) , segundo o Quadro I da NR 4, f icam desobrigadas de indicar 
m é d i c o coordenador do PCMSO. 

P A R Á G R A F O Ú N I C O 
O n ú m e r o de empregados a que se refere o caput desta c l á u s u l a s e r á a fer ido computando-se a 
t o t a l i d a d e dos estabelec imentos da empresa. 

R E L A Ç Õ E S SINDICAIS 

C O N T R I B U I Ç Õ E S SINDICAIS 

C L Á U S U L A V I G É S I M A NONA - C O N T R I B U I Ç Ã O DOS EMPREGADOS 
As empresas, como i n t e r m e d i á r i a s , d e s c o n t a r ã o da r e m u n e r a ç ã o de cada um de seus 
empregados, em todos os meses de v i g ê n c i a da presente c o n v e n ç ã o co let iva , a i m p o r t â n c i a 
cor respondente a R$11,00 (onze reais) , recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical 
Prof iss ional , a t í t u l o de c o n t r i b u i ç ã o ass istencial , como del iberado e aprovado pela Assembleia 
Geral, conforme art igo 8 da C o n v e n ç ã o 95 da OIT, e na forma do Termo de A d e s ã o ao Termo de 
A j u s t a m e n t o de Conduta - TAC n^ 454/2004, f i r m a d o perante o M i n i s t é r i o do Trabalho e 
Emprego, processo 46211.015793/2004-19, real izando o r e c o l h i m e n t o a t r a v é s de guias p r ó p r i a s 
fornec idas pela Entidade Prof iss ional , até o dia 10 do mês subsequente ao desconto. 

P A R Á G R A F O PRIMEIRO 
Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas e n c a m i n h a r ã o à Entidade Profissional 
c ó p i a s de c o m p r o v a ç ã o dos r e c o l h i m e n t o s dos valores, acompanhadas das r e l a ç õ e s de 
empregados c o n t r i b u i n t e s , das quais constem os s a l á r i o s anter iores e os corr ig idos . 

P A R Á G R A F O SEGUNDO 
O r e c o l h i m e n t o dos valores a l é m dos prazos estabelecidos s e r á acrescido de multa de 2% (dois 
pot; cento) , juros m o r a t ó r i o s e a t u a l i z a ç ã o m o n e t á r i a pela v a r i a ç ã o do INPC. 

P A R Á G R A F O TERCEIRO 
Fica assegurado o d i r e i t o de o p o s i ç ã o aos empregados, a ser exercido e s t r i t a m e n t e dentro dos 
pr imei ros 10 (dez) dias contados da data da c e l e b r a ç ã o deste i n s t r u m e n t o , o qual d e v e r á ser 
entregue à Entidade Profissional d i reta e pessoalmente, ou a t r a v é s de c o r r e s p o n d ê n c i a escrita 
de p r ó p r i o punho do empregado, com "AR" (Aviso de Recebimento) postada até aquele d é c i m o 
dia. 

P A R Á G R A F O QUARTO 
Os empregados que forem a d m i t i d o s a p ó s a é p o c a do desconto prev i s to no caput, e que não 
tenham c o n t r i b u í d o no emprego a n t e r i o r para a Entidade Sindical Prof iss ional , no mês seguinte 
ao de sua a d m i s s ã o s e r ã o procedidos em seus s a l á r i o s o desconto prev i s to nesta c l á u s u l a com o 
r e c o l h i m e n t o , sob as c o m i n a ç õ e s do p a r á g r a f o segundo, para a Entidade Prof iss ional , até cinco 
dias a p ó s a data do desconto. ( 





b) A d i f e r e n ç a salarial do mês de setembro e o u t u b r o de 2018 s e r á paga ao empregado j u n t o 
com o s a l á r i o re ferente ao mês de Novembro de 2018. 

P A R Á G R A F O PRIMEIRO 
A i m p o r t â n c i a fixada no caput, a l í n e a a, s e r á destinada à m a n u t e n ç ã o do Programa de 
Q u a l i f i c a ç ã o Prof iss ional , Cultura, S a ú d e e Lazer que s e r á a d m i n i s t r a d o pela Entidade Laboral 
Convenente, observados os p a r á g r a f o s seguintes. 

P A R Á G R A F O SEGUNDO 
A Entidade Laboral Convenente m a n t e r á e d i v u l g a r á uma p r o g r a m a ç ã o p e r m a n e n t e de cursos de 
q u a l i f i c a ç ã o e r e q u a l i f i c a ç ã o prof iss ional e/ou de eventos cu l tura is e de lazer e/ou de pro jetos 
de s a ú d e dos empregados do segmento, p r o m o v e n d o cursos, palestras, s e m i n á r i o s e o u t r o s 
eventos que visem intens i f i car esses o b j e t i v o s . 

P A R Á G R A F O TERCEIRO 
A Entidade Laboral Convenente p r o m o v e r á atos de d i v u l g a ç ã o de temas e m a t é r i a s relacionadas 
com os ob jet ivos do programa, nos v e í c u l o s de c o m u n i c a ç ã o em geral , v isando à c o n s c i e n t i z a ç ã o 
e o r i e n t a ç ã o dos t raba lhadores da categor ia , o que p o d e r á ser real izado de forma d i reta ou por 
i n t e r m é d i o de t e r c e i r o s . 

P A R Á G R A F O QUARTO 
Os empregadores d e v e r ã o comprovar o n ú m e r o de t r a b a l h a d o r e s regnstrados nas empresas 
a t r a v é s GFIP/SEFIP do m ê s ou a t r a v é s da entrega da R e l a ç ã o Anual de I n f o r m a ç õ e s Sociais dos 
empregados da c o m p e t ê n c i a , para fins de a p u r a ç ã o do valor do pagamento de que t r a t a o caput. 

C L Á U S U L A T R I G É S I M A SEGUNDA - A P L I C A Ç Ã O DA C O N V E N Ç Ã O 
A presente C o n v e n ç ã o Coletiva aplica-se aos empregados do c o m é r c i o varej ista e atacadista do 
m u n i c í p i o de Cataguases. 

C L Á U S U L A T R I G É S I M A TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 
O empregador p a g a r á multa equiva lente a R$1.000,00 (um mil reais) , em favor do empregado 
p r e j u d i c a d o , a qual i n c i d i r á sobre cada v i o l a ç ã o de cada norma do I n s t r u m e n t o Colet ivo ou de 
prece i to legal. P a g a r á , ainda, o valor de R$2.000,00 (dois mil reais) , que s e r á igua lmente 
d iv id ido entre as ent idades sindicais ora convenentes. Tratando-se de i n f r a ç ã o r e i t e r a d a , a multa 
s e r á devida c u m u l a t i v a m e n t e . 

C L Á U S U L A T R I G É S I M A QUARTA - N E G O C I A Ç Ã O COLETIVA - OBRIGATORIEDADE 
É i m p r e s c i n d í v e l a p r e v i s ã o em c o n v e n ç ã o e/ou acordo co let ivo de t r a b a l h o para a val idade de 
f i x a ç ã o e ou a l t e r a ç ã o de c o n d i ç õ e s de t r a b a l h o que dispuserem sobre: jornada de t r a b a l h o , 
r e m u n e r a ç ã o , dispensa co let iva , c o n t r a t o i n t e r m i t e n t e e quaisquer q u e s t õ e s que versem sobre 
s a ú d e , higiene e s e g u r a n ç a do t r a b a l h o . 

C L Á U S U L A T R I G É S I M A QUINTA - F I S C A L I Z A Ç Ã O - SRTE 
A S u p e r i n t e n d ê n c i a Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autor izada a f iscal izar a 
presente C o n v e n ç ã o , em todas as suas c l á u s u l a s . 

C L Á U S U L A T R I G É S I M A SEXTA - EFEITOS 
E, para que produza seus j u r í d i c o s e fe i tos , a presente C o n v e n ç ã o Coletiva de Trabalho f o i lavrada 
em 2 (duas) vias de igual forma e t e o r , sendo levada a r e g i s t r o . 

D I S P O S I Ç Õ E S GERAIS 

A P L I C A Ç Ã O DO INSTRUMENTO COLETIVO 

Descumprimento do Instrumento Coletivo 

OUTRAS D I S P O S I Ç Õ E S 


	CCT_CATAGUASES_2018
	pagina 7



