CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CATAGUASES, CNPJ
19.534.759/0001-82, neste ato representado por seu Presidente, JOSE EDUARDO MACHADO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATAGUASES, CNPJ n2 20.283.032/0001-59, neste ato
representado por seu Presidente, JOSE PORFIRO DO CARMO,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
agosto de 2020 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 12 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica - comércio

varejista e atacadista e profissional - comercidrios, com abrangéncia territorial em
Cataguases/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o saldrio-minimo da categoria e de ingresso a partir de 12 de agosto de
2020, serd de R$1.140,00 (um mil e cento e quarenta reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que perceberem somente salario 3 base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.203,14 (um mil duzentos
e trés reais e quatorze centavos) mensais. Aos denominados comissionistas mistos, isto &, os
que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor
de R$1.140,00 (um mil e cento e quarenta reals) mensals.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MISTO - APLICAGCAO
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregdo ajustada
na cldusula sexta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional dos empregados no comércio varejista,
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Cataguases,
no dia 12 de agosto de 2020, data-base dessa categoria, reajuste salarial a incidir sobre os
salérios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE FATOR DE MULTIPLICACAO

Até agosto/2019 3,00% 1,0300 —
setembro/2019 2,74% 1,0274

outubro/2019 2,49% 1,0249
novembro/2019 2,24% 1,0224
dezembro/2019 1,99% 1,0199 ]
janeiro/2020 1,73% 1,0173
feverelro/2020 ' 1,48% 1,0148 A
margo/2020 1,23% 1,0123

abril/2020 ‘ 0,99% 1,0099 \
maio/2020 0,74% 1,0074 .
junho/2020 0,49% 1,0049

julho/2020 0,24% 1,0024
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aglicagéo dos.ir}dices acima ji se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou
antecipacdes salariais concedidos no perfodo de 12 de agosto de 2019 a 31 de jutho de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO

N3o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA §ETIMA — DIFERENGAS SALARIAIS :
As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de

Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais juntamente com O saldrio do més de
novembro de 2020.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores dever3o fornecer, aos empregados, envelope
ou documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fung3o de outro dispensado sem justa causa,
salario igual ao do empregado de menor saldrio na fung¢do, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo contratual, serd tomada
por base de cdlculo a média das comissBdes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses,
a que for mals favordvel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substitui¢io que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara
jus ao saldrio contratual do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exer¢a a fungdo exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de calixa, o valor
mensal de R$66,24 (sessenta e seis reais e vinte e quatro centavos), por essa fungdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As dedugdes de quebra de caixa, desde que devidamente apuradas na presenga do trabalhador,
somente poderdo ser descontadas na proporcionalidade do valor da quebra de caixa fixado no
caput, até que haja a extingdo do débito do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de agosto de 2020, como norma da empresa,
que n3o serdo exigidas reposigdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, n3o ficar4 obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adlclonal de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hor;
normal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A ndo concessio ou a conces
acarretard naincidéncia do pe
normal de trabalho.

s$ao parcial qo intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora
rcentual previsto no caput, sobre o valor da remuneragdo da hora

PARAGRAFO SEGUNDO

A supr 3 :

habitsafisds:;e :’C;traalntzu eil)jrual, pelo empregador, de servico suplementa.r p.re;stado' com
correspondente ao Valc?r d ";e"°5 1 (uma) ano, assegura ao empregado o direito a indenizagao
ano ou fragio igual ou e _(Um) més das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada
O cilculo, observars Su‘zgrlor a seis meses de prestagdo de servigo acima da jornada normal.
Fadames, -rvara a media das horas suplementares nos Gltimos 12(doze) meses anteriores a

¢a, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supress3o.

PARAGRAFO TERCEIRO

O percentual de que trata o caput des 3 i 3 hipd ;
ta clausula = rafo quarto, do
art. 71, da CLT. P aplica-se a hipdotese do parag q

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS — COMISSIONISTAS

Ac?s comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta cldusula, serdo concedidos prémios mensais de R$127,43 (cento e vinte
e sete reais e quarenta e trés centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes
mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula, serdo concedidos
prémios mensais de R$63,70 (sessenta e trés reais e setenta centavos).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA —-PLANO ODONTOLOGICO

Faculta-se as empresas pertencentes a categoria econdmica abrangida por esta Convengao
Coletiva, oferecer Convénio Odontoldgico para os seus empregados, que deverdo manifestar sua
intengdo em aderir por escrito, autorizando o desconto integral do custo do beneficio em sua

remuneragao.

PARAGRAFO UNICO
A titulo de conhecimento, a entidade sindical patronal informa que possui convénio com a

empresa ODONTOPREV S/A, CNPJ- 58119199/0001-51 que poderd ser utilizado pelas empresas
que eventualmente queiram conhecer o produto fornecido pela empresa convenlada ao sindicato
patronal, ficando esclarecido que ao empregador faculta-se contratar o plano odontolégico que

melhor lhe aprouver, conforme estabelecido no caput desta Cldusula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO , .
No caso de cumprimento de aviso prévio, o empregado poderd ser dispensado do mesmo se,

antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese,
apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipdtese do parédgrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento

das verbas rescisérias no primeiro (12) dia util seguinte a data estabelecida para o término d
aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES — ASSISTENCIA
As homologagdes das rescisdes de contratos de trabalho serdo obrigatorlamente assistidas pel

Entidade Sindical Profissional, quando o contrato de trabalho contar, pelo menos, com um ano
e um dia, e em caso de estabilidade provisdria, independentemente do prazo decorrido do

contrato de trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Passa a ser obrigatéri
gatoria, nos termos do caput deste artigo, a homologagdo das rescisdes de

COI’ItIatO CU]a data de Sald mpr osterior a dat

PARAGRAFO SEGUNDO

O paga i 3 ’
p gf mento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera

Sér efetuado nos seguintes prazos:

;; att? 0 pr‘lm.eiro dia Gtil imediato ao término do contrato;

o afe.o c_iecnm_o dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do
ISO previo, indenizac3o do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aflnobservanua do disposto no § 2¢ desta cldusula, sujeitard o infrator ao pagamento da multa
a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salério, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa 3 mora.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas ficam obrigadas a efetuarem as rescisdes complementares dos contratos de trabalho
decorrentes da aplicag3o dessa convengdo coletiva de trabalho, observada a obrigagdo prevista
NO caput, no prazo impreterivel de 15 (quinze) dias contados do registro desse instrumento
normativo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de incidir a
multa prevista no § 82, do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, no momento da homologag¢3o da rescisdo do contrato de trabalho, tem eficacia
liberatdria exclusivamente em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo
se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado 3 parcela ou parcelas impugnadas. A
quitacdo ndo abrange parcelas nio consignadas no recibo de quitagdo e, consequentemente,
seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a concepcdo, pelo prazo de

60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

CLAUSULA VIGESIMA — GESTANTE OU LACTANTE - INSALUBRIDADE
A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo de
guaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local

salubre.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- SEMANA INGLESA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO
O comércio funcionard nos seguintes horarios:

De Segunda a Sexta-feira — das 7:00 as 19:00 horas.

S4bado — Comércio Lojista — das 7:00 as 14:00 horas.

Sdbado — Supermercados — das 7:00 as 20:00 horas.

Aos Domingos e Feriados fica vedada a abertura do comércio.

PRORROGACAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ INTERVALO INTRAJORNADA
Para as jornadas de trabalho cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessio de

um intervalo para repouso ou alimentag¢do, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo

acordo coletivo de trabalho em contrdrlo, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas. Nio excedego
-4 -
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de 6 (seis) horas o trab

alho, sera, é€ntretanto,
quando a duragio ultra

obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
Passar 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A nio concessdo ou a concessio parcial do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, para
repouso e ahmentagéo, i i

ime mplica o pagamento tota| do perfodo correspondente, e nado dPENas
daquele suprimido, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneragio da
hora normal de trabalho

(art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneragio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A parcela prevista no caput possui natureza salarial, quando n3o concedido ou reduzido pelo

eémpregador o intervalo minimo intrajornada Para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim,
no cdlculo de outras parcelas salariais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista e atacadista de Cataguases escolham os
dias da semana (entre segunda-feira e sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de
trabalho de seus empregados para adequia-la s 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Observado o pardgrafo quinto desta cldusula, faculta-se 3s E

compensacdao de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos
empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, durante o més, poderdo ser compensadas, no

prazo de até 90 (noventa) dias apos o0 més da prestacao daf(s) hora(s) extra(s), com reduc¢do de
jornadas ou folgas compensatdrias, inclusjve quanto aos menores.

mpresas a ado¢do do sistema de

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior ou ao final do contrato de trabalho, nio
tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverio Ser pagas como

horas extras, ou seja, o valor da hora normal acrescido do adicional de horas extras previsto na
clausula décima terceira desta Convencio. ' i

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela émpresa, no prazo dos paragrafos anteriores
folgas compensatérias além do nimero de horas extras efetivamente
estas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser d
pardgrafo primeiro desta cliusula 0U no aviso prévio indenizado,

, redugdes de jornada ou
prestadas pelo eémpregado,
€scontado apés o prazo do

PARAGRAFO QUARTO

Quando a jornada extraordindria atingir as duas horas didrias, a em
fornecimento de um lanche sem énus Para o empregado. A recusa

empregado, ndo obriga a empresa a ressarci-lo ou a substituf-|o por qu

presa ficara obrigada ao
do lanche, Por parte do
alquer outro beneficio.

PARAGRAFO QUINTO
Convengdo Coletiva es

peclfica regulard horarios especiais de trabalho Para o periodo que
antecede o Natal,

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOMINGOS
Independente de prazo de vigéncia, como condigio Permanente, as Entidades que celebram
Presente ajuste negocial coletivo estabelecem que em nenhum domingo e oy feriado poders
a ocorrer a prestagio de trabalho pelos empregados, salvo negociagdo coletjva especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

apresentar as guias de recolhimento
quitadas, dos dltimos 5 (cinco) anos.
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PARAGRAFO SEGUNDO
A disposigio do caput desta clausula apenas ndo se aplica a vigia.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIM
INCAPAZES

0] conjerciério terd abonada a falta Para acompanhar os seus dependentes e incapazes, para
atendimento médico, limitadas a 12 (doze) faltas por ano, desde que comprove o seu

comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaragio assinada pelo médico
réesponsavel pelo atendimento.

A QUINTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horério de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apés o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e

quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que os empregadores concedem efeito de feriado a segunda-feira de Carnaval
(15/2/2021), para que os empregados representados pelo Sindicato Profissional comemorem o
dia da Categoria, ficando eéxpressamente vedado o trabalho dos comerciarios nesse dia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serio entendidas
como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula décima terceira, ficando
esclarecido igualmente n3o existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta

e quatro) horas semanals, desde Que o excesso seja compensado na semana seguinte

, 0 que é
préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso
e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ndo se aplica a hipétese especifica desta cldusula as disposi¢des contidas na cliusula décima
oitava desta Convengio,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA- UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao em
de uso obrigatério, inclusjve calgados, se exigido de determinado tipo,

pregado, quand

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50
no grau de risco 1 (um) ou 2 (dols), segundo o Quadro | d
médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O ndmero de empregados a que se refere o ¢
totalidade dos estabelecimentos da empresa,

(cinquent.a) émpregados, enquadradg
a NR 4, ficam desobrigadas de indicar

aput desta cldusula ser4 aferido computando-se a

-6-
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RELACOES SINDICAIS

" CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSU £

As empl-rgsgt,lsif,:]wf rnRJME'RA,' CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

empregados, em todos Oir:ema”as' ‘dﬁscqntaréo da remuneracio de cada um de seus

correspondente a R$12.00 (deoses de vigencia da presente convengdo coletiva, a importdncia

Profissional, a titulo de’cont 'bze‘ [ea|s),- recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical

Geral, conforme artigo 8 d (‘;' Ulcao~3551stenmal, como deliberado e aprovado pela Assembleia

Ajustamento de Congut ii onven;;ao 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Termo de

Emprego, processo 4621; 015TAC ne 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e

fornecidas pela Ent: . -79-3/2004—1,9’ realizando o recolhimento através de guias proprias
Pela Entidade Profissional, até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro d i i N

edpias de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional

eMbre de comprovagdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de
Pregados contribuintes, das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

0] recolhlme-nto dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois
por cento), juros moratérios e atualizagio monetaria pela variagio do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fiz;a a§segurado o direito de oposigdo aos empregados, a ser exercido estritamente dentro dos
primeiros 10 (dez) dias contados da data da celebragio deste instrumento, o qual deverad ser
entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia escrita

de préprio punho do empregado, com “AR” (Aviso de Recebimento) postada até aquele décimo
dia.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que forem admitidos apds a época do desconto previsto no caput, e que ndo
tenham contribuido no emprego anterior para a Entidade Sindical Profissional, no més seguinte
ao de sua admiss3o serdo procedidos em seus saldrios o desconto previsto nesta clausula com o
recolhimento, sob as cominag¢des do parédgrafo segundo, para a Entidade Profissional, até cinco
dias apds a data do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato patronal do COMERCIO VAREJISTA DE
CATAGUASES, realizada no dia 23 de agosto de 2020, devidamente convocada por meio de edital
publicado em 23 de agosto de 2020, no jornal Cataguases, pagina 3 instituiu, de acordo com o
artigo 513, alinea e da CLT, e em conformidade com a Mediagdo conduzida pelo Ministério
Piblico do Trabalho da 32 Regldo, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, que todas as
empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatdrias da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 29/01/2021 a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de negociagdo
coletiva para o ano de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO , _
A CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido de

adicional correspondente ao numero de empregados existentes na empresa na data de 01 de
agosto de 2020, nos moldes da tabela a seguir:

CATEGORIA. | VALORFIXO  |ADICIONAL POR EMPREGADO
Todas as categorias R$120,00 R$10,00

Micro Empreendedor Individual RS 60,00 )

(MEI)

¢
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PARAGRAFO SEGUNDOQ
Todas as empresag rep
da contribuigio negocj
CLT, uma vez que bene

resentadas
al patronal, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-A da
ficidrias diretas do pPresente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por est
possuem virios

estabelecimentos nab
contribuicdo negocial t

abelecimento/unidade/CNPJ, Ou seja, as empresas que

ase de representagdo devem efetuar o recolhimento da
anto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL sera feito através de boleto bancario,
que sera enviado ao repres

entado via correjos ou e-mail, com prazo de pagamento até
29/01/2021.

PARAGRAFO QUINTO

Expirado o prazo mencionado no

s o p o
paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-d multa de 2%
e juros pro rata die de 1% ao més

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apds 12 de

janeiro de 2019 recolherdo a CONTRIBUICAO NEGOCIAL até
o dia 30 do maés subsequente A aber

tura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam,
patronal do SINDICATO DO COMERCIO VAR
copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que

implicard na obrigagdo do recolhimento
reais).

quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato
EJISTA DE CATAGUASES, no prazo de 10 (dez) dias,
© pagamento a menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL
da diferenca, acrescido de multa de R$ 100,00 (cem

DISPOSIGCOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — APLICACAO DA CONVENGAO
A presente Convenc¢do Coletiva aplica-se aos em

pregados do comércio varejista e atacadista do
municfpio de Cataguases.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INS
O empregador pagaréd multa equivalente a R$1,000,00 (um mil reais), em favor do empregado
prejudicado, a qual incidird sobre cada violagdo de cada norma do Instrumento Coletivo ou de
preceito legal. Pagara, ainda, o valor de R$2.000,00 (dois mil reais), que sera igualmente

dividido entre as entidades sindicais ora convenentes, Tratando-se de infragdo reiterada, a multa
serd devida cumulativamente.

TRUMENTO COLETIVO

PARAGRAFO UNICO- Deverd ser notificado extrajudicialmente pelo sindicato a empresa sobre a
violagdo do Instrumento Normativo ou de preceito legal,

OUTRAS DISPOSICOES

E imprescindfvel a previsdo em convengdo e/ou acordo coletivo de trabalho para a validade de
fixagdo e ou alteragdo de condigdes de trabalho que dispuserem sobre: jornada de trabalho,
remuneragdo, dispensa coletiva, contrato Intermitente e quais LQuestdes que versem sg
salde, higiene e seguranca do trabalho, _

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO COLETIVA - OBRIGATORIEDADE
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ELAUSUL;\ TRIGE’SIMA SEXTA- APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
m caso de recebim inci
o cagC et apres::ttao de :enunma POr parte de quaisquer dos Sindicatos, obriga-se a empresa
e 1080 0 r'os ocumentos requisitados para apuragdo das irregularidades no prazo
las, sem prejuizo das medidas judiciais cabfveis.

iLS{\usu_LA Tngés_IMA SETIMA - FISCALIZAGAO - SRTE

uperlntendencu~a Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a
presente Convengdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — EFEITOS

E, para que prpduza seus juridicos efeitos, a presente Convengado Coletiva de Trabalho foi lavrada
em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro.

Cataguases, 28 de outubro de 2020.

m DOS EMPREGADOS N0 COMERCIO

VAREJISTA E ATACADISTA DFFCATAGUASES
JOSE EDUARDO MACHAD ESIDENTE

TO DO COMERCIO VAREJISTA
DE CATAGUASES
ORFIRO DO CARMO - PRESIDENT
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