SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCID DE PATOS DE MINAS E REGIAQ -
SINDEC, CNPJ n, 21.240.841/0001-46, neste alo representadoda) por seu Presidente, Sria).
ASCENDING CESAR DAS CHAGAS, CPF n. 381.545.798-04:

I
SINDICATO DO COMERCIO DE PATOS DE MINAS - SINDCOMERCIO, ONPJ n.
20,734.174/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente. Snla). SEBASTIAO DA
SILVA ANDRADE, CPF n. 043.111.676-87:

eclebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies
de trabalho previstas nas clivsulas sepuinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As panes fixam a vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
abril de 2011 a 31 de margo de 2012 ¢ a data-base da categoria em 01 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trahalho abrangerd a(s) cateporiais) dos empregados ¢
empregadores no  comércio varcjisin ¢ atmcadista, respectivamente, situndos no
municipio de Patos de Minas, base territorial dos Sindicatos convenentes, com
abmangéncia territorial em Patos de Minas™ G,

| Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As pares gjustam gue o menor salério a ser pago 4 categorin profissional ¢ de ingresso, a
partir de 1* de abril de 201 1. sera de RS 575,00 (quinhentos e setenia ¢ cinco reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA-MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, is10 €. aos que percehem somenie salirio & base de
comisshes, fica concedida uma garmntin-minima mensal, a pantir de 1° de abril de 20011, no
valor de RS 385,00 (quinhenios ¢ oiienta ¢ cinco reais), Aos denominados comissicnistas
mistos, isto & aos gue recchem parte {ixa mais comissdes, fica concedida uma garntia-
minima mensal, no valor de B 575,00 {guinhentos ¢ setenta ¢ cinco reais).

Pardgrafo dnico: Os empregados comissionistas mistos terio a correglio somente sobre a pane
fixa do silirse,

CLAUSULA QUINTA - SALARIO F QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que excrcerem o atividade exclusivamente de caixa, anotada essa i
sua CTPS, perceberdio, a partir de 1° g:r-ﬁﬁni de 2011, uma garantia minima de RS




{quinhentos e setenta ¢ cinco reais), recebendo ainda, a titulo de quebra-de-caixa. o valor
mensal de RS 35,00 (trinta ¢ cinco reais).

I'lr.u;uhi‘rln:im—t‘mumpmpdmpatﬁeim.mnnmnmdnmpmqutMﬁ
serdo exigidas reposighes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entregn de
valores, nilo serd obrigatdrio o pagamento das verbas a titulo de quebra-de-caixa.

-

© ResluseuCorrecles Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede @ categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Patos de Minas ¢ Regifio — SINDEC, no dia 1° de abril de 2010
— data-base da categoria profissional -, um reajusic salarial de 7% (sete por centa), 4 incidir
sobre os salirios vigentes no més de admissdo, aplicando os indices abaixo, na seguinte
proporcionalidade:

7,00
MAL2010 6,40 1,0640
JUN/2010 5,80 1,0580
_dupoin | S 10521
AGOR010 4,61 | 1, 0481
| SET/2010 4,03 1,0403
___OUTIZ010 3,44 10344
NOV2010 2,86 1,0286
DEZr2010 228 1,0228
JAN/2011 1.71 1,0171
FEW2011 1,13 1,0113
MAR2011 0.57 1,0057

Pardgrafo Primeiro - Na aplicagdo dos indices acima. poderio ser compensados os
aumenios espontineos efou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 01 de abril de
2000 4 31 de margo de 2011,

Pardgrafo Segundo — Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de promogdo, por
merecimento ¢ anliguidade, transferéncia de cargo, funglio, mudanga de estabelecimento ou
de localidade, bem assim de equiparagio salarial determinada por sentenga transitada em
Julgado.

LIE

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS B

O pagamento dos salirios dos empregados abrangidos por este Instrumento Normat
efetuado mediante comprovante discriminatorio das remuneragies e descontos, de
efetuado até o 5° (quinto) dia atl do més su jente 40 vencido, e, quando feito af
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chaquc.t:ﬁumpmgndnnmmdm&nﬁ-luuﬁnpﬂﬂmim dia Gtil posterior ao
pagamento.

CLAUSULA OITAVA - COMISSOES
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Para o controle dessas operagdes, deverd o empregador apresentar um mapa
demonstrative das vendas e comissdes auferidas, que serd entregue ao comissionista.

Parigrafo Unico - Fica assegurado a0s empregados comissionistas o pagamento do repaouso
semanal remunerado nos domingos ¢ feriados, calculado sobre as comissbes aufenidas, nos
termos do artigo 7°, da Lei 605/49.

CLAUSULA NONA - ESTORNO DE COMISSAQ

Os empregados comissionistas  ficam  isentos  de  qualquer responsabilidade  pelo
imdhrphmmdmchdunnﬁm:mmg;Mnmwmhsnpmmnﬂnmﬁmm
p-urdumu-:mnisﬁﬁrs,desahqu:asvmduscjamrnlindudnmd:smadncmmm
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CLAUSULA DECIMA - CHEQUES "SEM FUNDOS" E VENDAS A PRAZO

Ressalvada a hipitese de o empregado proceder de mancira contriria ds normas do
estabelecimento comercial, no que s¢ refere & constataglo de cheques “sem fundos™ ¢ de
“nadimpléncia de clicntes. veda-se a0 empregador quaisquer descontos dal decormentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Mhl:rm.r.:r.hasurlﬂpagmmmumxrﬁchnnd:%luﬂtnﬁpmmﬂnlmhmmﬂrhrm
normmial.

Pardgrafo Primeiro - Pam o cilculo ¢ pagamento do adicional das horas exiras dos
empregados comissionistas tomar-se-d por base o valor referente ds comissdes aufenidas no
més da prestagdo de servigo.

Pariagrafo Segunde - Quando houver a necessidade continua de prestaglio de homs extras
acima de 02 (duas) horas/dia, os empregadores comprometem-se a contratar empregados
nitmero suficiente para supresslo das horas excedentes.

Parigrafo Terceiro — Fica desobrigado ao cumprimento da presente clinsula o em
estudante, quando o horirio escolar for incompativel. i

o5




e — :—— R Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TELEFONISTA

0 empregado que excreer a funglio de telefonista terd acrescido um adicional de 20% (vinte
por cento) aplicado sobre o saldrio base, a titulo de desempenho de finglio correluta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE GERENCIA

) empregado investido na funglio gerencial terd um adicional de 30% (trinta por cento), sobre
u garantia-minima da categoria, sem prejuizo do recehimento de comissdes pelas vendas que
efetuar.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO DE SAUDESINDCONVENIOS

0 SINDCOMERCIO oferecerd de forma facultativa, através de adeso dos empregadores ¢
seus empregados, um beneficio, no qual os interessados receberfio descontos em consultas,
exames |aboratoriais, fntermnaghio, clinicas médicas, cursos téenicos, cursos de informética,
antre oulres.

Somente poderdo beneficiar do convénio as empresas que apresentarem no momento da
adeslio as guins GFIP/SEFIP e contribuigio negocial patronal ¢ contribuigiio sindical de 2011
devidamente quitadas,

- -

' Auilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FUNERARIA

Fica acordado que havendo falecimento de funciondrio ou sicio-administrador por morc
natural, exceto suicidio, caso fortuito ou forga maior, as empresas pagarfio um beneficio ao
conjuge. ou aos dependentes filhos, ou a pessoa que seja declarada em CTPS como
dependente  ccondmico junto A previdéncia social, da importincia correspondente o
RE$7.500,00 (sete mil ¢ quinbentos reais), a titulo de indenizagdo.

Pardgrafo Primeiro - O SINDCOMERCIO fard uma concesslio ¢ pagard um beneficio nos
dependentes do falecido, conforme relacionados no caputl, para as emMpresas que COMProvanem
estar em dia com o pagamento das contribuigbes Sindicais ¢ Negociais Patronais dos dois
{iltimos anos. No caso de nova contratacio de funciondrios e ingresso de novo sicio-
administrador na empresa, o Sindcomércio s0 pagard o benelicio apds a apresentagio das
Guias Sindicais ¢ Negociais Patronais quitadas dos dois Gltimos anos, juntamente com o
comprovante do pagamenio da Guia Negocial Nominal em dia referente ao més de
contratagdo do nove funciondrio conforme CTPS ¢ GFIP/SEFIP e referente a0 fhade
inclusio do nove sicio-administrador constante nn GFIP/SEFIP conforme al
contrato social da empresa. e \'l

-




Parigrafo Segundo - Para as cmpresas estabelecidas em tempa inferior, o SINDCOM ERCIO
so pagard o beneficio nos dependenies do falecido, conforme relacionados no capul, s¢ &
empresa apresentar todas as contribuiches Sindicais ¢ Negociais Patronais devidamente
quitadas desde a data de registro na Junia Comercial,

Pardgrafo Terceiro - As cmpresas solicitario ao SINDCOMERCIO o pagamento do
beneficio, que terd até |5 dias para andlise da documentacdio, que estando corretas efetuard o
pagamento aos declarados dependentes.

Paragrafo Quarto - A solicitagio deverd estar acompanhada da seguinte documentagio:
atestado de obito, decluragio de dependentes junto & previdéncia, copm da CTPS (inclusive o
contrato de trabalho), guias sindicais ¢ negociais pagas dos dois dltimos anos com os
GFIP/SEFIP referente aos meses de recolhimento destas, & no caso de nova contratagho ©
acréscimo de novo sdcio-administrador o apresentagdo do comprovanic de pagamento da Guin
Negocial Nominal: referente ao més de contratagio do novo funciondrio conforme CiPS e
GFIPSEFIP e referente ao més de inclusio do novo socio-administrador constante da
GFIP/SEFIP conforme alteraglio do contrato social du empresa.

Pardgrafo Quinto - Os empregadores que 4 possuirem plano de auxilio funeral parn seus
empregados ¢ para o sicio-administrador ficardo isentos do pagamento mencionado no caput,
desde que o valor seja igual ou superior ag beneficio funcral estipulado, o que isenta 0
SINDCOMERCIO de efetuar o pagamento do beneficio.

Pardgrafo Sexto - O empregador que por ventura o estiver em din com as contribuigdes
patronais devidamente quitadas ¢ que nlo tiver um plano funeral para seus empregados. na
searrincia de Obito destes, arcard com o valor do auxilio funeral em favor dos dependentes do
falecido, a titulo de indenizagio.

Pardgrafo Sétimo - O pagamento do beneficio somemte serl devido, se houver o dbito ¢ @
solicitagio ocomrerem no prazo de vigéncia desta Convenciio Coletiva de Trabalho 201172012
o periodo de 1% de abril de 2001 até 31 de margo de 2011,

Pardgrafo Oitave - Caso ocorra dbito do sdeio-administrador da empresa abrangida por este
instrumento Coletive ¢ 0 mesmo ndo tenha efeluado o recolhimento das contribuigdes
Sindicais ¢ Negociais Patronais dos dois (ltimos anas, incluindoe a Guin Megocial Nominal em
caso de alteragho confratual de sécio-ndministrador que consic i GFIP/SEFIP, seus
dependentes ndo terdo dircito de receber 0 bencficio nem do SINDCOMERCIO ¢ nem da

EMpresa.

Paragrafo Nono — Analisads o documentaglio apresentada ¢ constatando  qua
recolhimento posterior & data do 6bito, © SINDCOMERCIO fica isento do pagament
bencficio sos dependentes do referido dbito, sendo de responsabilidade da emp
pagamento do auxilio.

-



Parigrafo Décimo — O empresirio sicio-administrador em mais de uma empresa, somente
terd direlto a receber um Umico beneficio, ¢ poderd escolher sobre qual empresa fard o
recolhimento da Contribuigio Negocial Patronal,

Parigrafo Décimo Primeiro - Nio fard jus ao beneficio a familia do empregado que vier a
falecer estando com o contrato de trabalho suspenso por aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE EMPREGADOS

Us empregadores lerdo 48 (quarenta ¢ oito) horas, a conlar da data de apreseninclio dos
documentos, para efetuar o referido registro, apds o qual. em (4 (quatro) dias, obrigam-se os
empregadores a restituir a CTPS ao empregado devidamente anotada, discriminando-se de
forma clara a fungdo e o saldno ajustados, inclusive os percentuais de comissdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescishes confrafuais cujo vinculo seja superior o 180 dias serdo efetuadas com o
assisténcia sindical profissional.

Parigrafo Primeiro - Caso a assisiéneia sindical ndo seja prestada, a Entidade Profissional
emitird uma declaragdo, na qual conste o fato impeditivo.

Parigrafo Segundo — No curso do aviso prévio, dado pelo empregador, faculta-se ao
empregado o nlocumprimento do mesmo, desde que comprove haver conseguido outro
emprege, hipdtese em que receberd apenas os dias efetivamente laborados ¢ cujo pagamento
deverd ser feito juntamente com suss verbas rescisdrias, até 10 (dez) dias apds o =cu
afastamento,

Pardgrafo Terceiro — Havendo atraso na rescislo contratual por culpa do empregado, este
declarark 0 motivo no verso da rescislio, isentando o empregador do pagamento da multa.
Pardgrafo Quarto - Caso o empregado tenha efetvado compras ou outros débitos na
empresa, esses poderio ser descontados na rescisdo contratual, desde que tenha anuéncia do
empregado, momento esse, em gue o empregador oferecent ao empregado um desconto pelo
recebimento antecipado. obedecendo ao mesmo critério oferecido aos clientes da empresa,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13 SALARIO E
RESCISAD DO COMISSIONISTA

Pam efetuar o cdlculo dessas verbas, ¢ nas rescisbes contratuais de trabalho
comissionistas, serd tomada por base de cdlculo a média das comissdes recebidas nos Gl
12 {doze) meses. Nos contmios com periodo inferior, aplicar-se-a a proporcionalidade.

Cy,ﬁb




Paragrafo Unico — Nas rescisdes dos comissionistas, as comissdes por venda a prazo terfio
vencimento antecipado, descontando os encargos financeinos, ou seja, calculando-se sobre o

prego 4 vista

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAD

Enquanto perdurar a substitui¢io que niio tenha cardter eventual, o empregado substituto fard
jus & diferenca, se houver, da remunera¢iio do saldrio contratual do substituido, exceto dos
adicionals por tlempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - CARGAS E DESCARGAS DE MERCADORIAS

Fica vedado nos estnbelecimentos comerciais utilizar seus empregados-vendedores e
atendentes para cfetuar carga ¢ descarga de mercadorias,

Transferncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA E GARANTIA DE
EMPREGO

Em caso de transferéncia do empregado. na forma do anigo 469 da CLT. ¢ desde que tenha
filhos na idade escolar, assegura-lhe a permanéncia no emprego por um periodo de 01 {um)
ano, na mesma localidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Fica convencionado que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado,
inclusive cal¢ados, quando de uso obrigatdrio e exigidos de determinado tipo, devendo o
empregado devolvé-los no momento da rescislio contratual,

' Estabilidade Mie
- - =

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROTECAO A GESTANTE
Assegura-se 8 comercidna-gestanie, salvo demisslio por justa causa ou contralo a termo, uma
estabilidade adicional de mais 30 (trinta) dias, a contar do término da estabilidade fixada em
lei, perfazendo um total de 180 (cento ¢ oitentn) dias,

Parigrafo Primeiro — No periodo de amamentagio ¢ até que a crianga complete 06 (
meses de idade, a comercidria-mbe terd 02 (dois) descansos remunerados por dia, de
hora (30 minutos) cada um, multiplicado, se for o caso, pelo mimero de filhos

nascidos, : 1R\




Parigrafo Segundo — Nas ocasides em que o comercidrio vier a ser pai, de nascituro, ser-lhe-
4 concedida uma licenca patemidade de 05 (cinco) dias consecutivos. contados do nascimento
da crianga

Parigrafo Terceiro - A licenga para casamento serd de 03 (inés) dias conscculivos, o parlir
da data do evento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Ajmn-hd:mh]mdmmptgadmuhmgimspmmcmwnﬂnmndummmhim
de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, permitindo-se a0s empregadores, sem qualquer
dnus, lﬁl;lﬂdﬂiiﬂﬂnldtmmlﬂntﬂﬂ]ﬁ:hﬂﬁﬂmpﬂﬂquﬂlﬂm
extraordindrias efetivamente realizadas pelos empregados - limitadas a 02 (duas) horas didrias
~ poderdio ser compensadas em ate 180 dias apds o encerramento do periodo de apuragio da
folha de pagamento, em que o trabalho extraordindrio foi prestado, com redugies de jornadas
ou folgas compensatdrias, com excegdo do empregado-estudanie, durante o ano letivo.
Parigrafo Primeiro — Na hipitese de, a0 final do periodo previsto no caput, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes sero pagas como horas extras com
adicional de 100% (cem por cento).

Pardgrafo Segundo - Caso concedidas pelos empregadores redugdes de jormadas ou folgas
mnp:mﬂﬂrhanlﬁndnnﬁmmﬁ:luﬂnuﬁnfcﬁmpmﬂndﬁpdmmgﬂmm
periodo de que trata a presente cliusula, essas ndo poderlio constituir-se como credito pars o
empregador, a ser descontado em periodos subseqiientes ao previsto,

Parigrafo Terceiro — Observadas as peculiaridades dos servigos de Vigilincia, Produgio,
Portaria, Servigos Gerais as empresas poderdo clas adotar o sistema de escala de revezamento
de 12 (doze) horas de trabatho por 36 (trinta e seis) homs de descanso, sem que haja reduglo
salarial ou incidéncia de horas extras, garantindo um intervalo de no minimo 01 (uma) hora
para refeiglo.

Pardgrafo Quarto - Aos ¢stabelecimentos que implantarem o regime especial de 24 (vinie ¢
qmmihnuntﬁpmnwuismnmd:hnhm“umh:hc:rphnmd: 12 {dowe)
por 36 (irinta ¢ seis) horas.

Pardgrafo Quinto — Desde que ndo impliqgue em alicragio prejudicial do contrato de
irabalho, & sem alicraclo de calegoria profissional, o empregador poderd transienir o
empregado para outra empresa do MEsmo grupo econdmico.

Pardgrafo Sexto - Os empregadores que adotarcm o horario de funcionamento apenas de
scgunda o sexta-feira poderio compensar a jomada de 04 (quatro) horas do sdbado. nesse
periodo semanal, com um aumento de 48 (quarenta e oito) minutos/dia.
Fﬂi;nfnﬂﬁnnaﬂscmwm:dmilirmmpﬂlmhﬂwmm
de trabalho proporcional, devendo respeitar a garantia minima por hora trabalhada. n
Pardgrafo Oitavo — No caso especifico do comissionista puro, no més que oc
compensagio de hom por hora, este reccherd somente as comissdes auferidas

efetivamente trabalhados.
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CLAUSULA VIGESIMA OQUINTA - SUPERMERCADOS, MERCEARIAS E
SIMILARES, LOJAS DE CONVENIENCIA, ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS
DE SHOPPING CENTER

As partes convencionam que esses esiabelecimentos poderdo funcionar em hordrios especiais,
adotando, de forma facultativa, uma jomada diferenciada observando os requisitos legais:
Parigrafo Primeiro - A jomada de trabalho para os empregados nos estabelecimentos acima
mencionados poderd ser de 07 (sete) horas, desde que conceda, no minimo, 01 (uma) hom
para descanso,

Pardgrafo Segundo ~ Para o intervalo entre uma ¢ outra jormada de trabalho serd adotado
periodo minimo de 11 {onze) horas continuas para descanso.

Pardgrafo Terceiro — O repouso semanal remunerado dos empregados abrangidos nesta
cliusula coincidird com o domingo, no minimo 01 (uma) vez no periodo de 03 (1rés) semanas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DATAS ESPECIAIS: DIA DAS MAES, DOS
NAMORADOS, DOS PAIS E DIA DAS CRIANCAS

Fica estabelecido que nos dias antecedentes a cssas datas especiais, os empregadores poderdio
adequar a jormada de trabalho de seus empregados, utilizando escala de revezamento ou
compensagdo de horas.

Pardgrafo Unico - As empresas ou empregadores que usufruirem desta cliusula deverio
eonvencionar com seus empregados, por escrito, a forma e a jomada de trabalho, podenda,
inclusive, transacionar a quantidade de horas a serem prestadas em cada dia,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO ESPECIAL DE NATAL 2011

Fica convencionado que o hordrio especial de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, nas semanas que antecedem o Natal de 201 1, podera ser:

DATA ABERTURA /FECHAMENTO

10/12 (sdbado) 8:00 &s 14:00 horas

11/12 (domingo) Fechado
1212a16/12 8:00 ds 19:00 horas

17/12 (sdbado) 9:00 ds 22:00 horas

18/12 (domingo) | 9:00 &s 14:00 horas

19/12 2 23/12 9:00 iis 22:00 horas

24/12 (sibado) 9:00 ds 20:00 horas




Pardagrafo Primeiro — O horirio estabelecido serd opeional ¢ as condighes da presente
cliusula, bem como seus pardgrafos, aplicam-se somente aos estabelecimentos comerciats que
adotarem o Hordrio Especial de Natal.

Parigrafo Segundo — Pela compensagio do Hordrio Especial de que trata esta cliusula, serfio
adotados o8 seguintes critérios:

o) Podert ser efetuado o sistema de revezamento da jomada de trabalho dos empregados, ou;

b) Serio pagas horas exiras, adicionando wm percentual de £0% (oitenta por cento) sobre a
hom-normal, sendo pagas na folha de pagamento do més de dezembro de 2011, ou;

¢) Pagamento em folgas compensatirias das horas excedentes, devendo ser pagas aié o final
de junho de 2012, podendo o empregado determinar as datas, desde que pré-avise oo
empregador, com antecedéncia de ate 03 (trés) dias aleis;

d) Sc a compensaco for pelas folgas compensatdrias ¢ nlio forem gozadas pelo empregado
até 30 de junho de 2012, obriga-se a0 empregador a efetuar o pagamento dos dias converlidos
em horas extras, na folha de pagamento do més de julho do referido ano,

Parigrafo Terceiro - No caso de concessio de folgas compensatorias, o empregado
dispensado ou que pedir demissio, antes de usufruir o condigio expressa no inciso |1, do § 2°
desta cliusula, receberd na rescisho contratual as referidas horas, convertidas em horas exiras,

Pardgrafo Quario — Obriga-se nos estabelecimentos comerciais o fomecimento gratuito de
lanche a todos os seus empregados, caso ndlo haja possibilidade do remancjamento par
alimentagio,

Parigrafo Quinto - Ao empregado-gstudante, fica facultado o cumprimento da jornada
estabelecida nesta cliusula, desde que comprovada a incompatibilidade dos horirios escolarcs
com os acima convencionados.

Pardgrafo Sexto — Podert ser utilizada a data do 1erga-feira de Camaval, que niio ¢ feriado,
para compensagio das horas excedentes do Natal.

'Y

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONSULTA MEDICA COM ACOMPANHANTE
Para os casos de consulta médica de filhos com até 10 (dez) anos de idade e/ou de portadores
de necessidades especiais, assegura-se a0 empregado a sua auséncia do emprego por 7 (sete)
dias anualmente, de lorma nlio-cumulative, desde que comunique previamente oo
empregador, com posterior comprovagio médica




CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTE JORNADA / PERIODO LETIVO

MNos dias em que houver exames escolares em estabelecimentos oficiais, reconbecidos ou
autorizados, assegura-s¢ a0 empregado-cstudanic o abono por auséncia do servigo, durante as
02 (duas) horas que antecederem aos cxames, ¢ por 01 (uma) hora posterior aos mesmos,
desde que pré-avise a0 empregador com antecedéncia minima de 24 (vinle e quatro) horas,
com posterion comprovacio dos exames pelo estabelecimento de ensino.

%

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que o dia do Comercidrio — 30 de outubro ~ poderd ser comemorado na
segunda-feira de camaval (20002/2012), podendo os empregadones optar pela abertura de seu
estabelecimentio comercial nesse dia, sem prejuizo ao dia do comercidrio.

Parigrafo Unico — O empregador que ndo dispensar o empregado de prestacio de servigos
na data mencionada deverd conceder-lhe uma folga compensatdria, no decorrer dos 90
{noventa) dias subsequentes, sob pena de pagamento em dobreo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

s atestados médicos emitidos por profissionais vinculados no SUS e scus conveniados serfo
aceilos pelos empregadores, desde que contenham informagdes do C.1LD., em 48 (quarenia ¢
oito) horas dteis da emissSo. Quando emitido em caniter de emergéncia, por outros
profissionais, o empregador poderd exigir o encaminhaments do empregado a exame
comprobatdrio, a ser feito por médico da empresa ou credenciados pelos Sindicatos
convencnlcs.

Pardgrafo Primeiro - Em cumprimento 4 legislagio, os atestados médicos periddicos,
admissionais ¢ demissionais, formecidos por médicos do SUS ou contratados pelos
empregadores, serlio aceitos, com excecdo dos empregados que exercem fungdo de risco
acentuado.

Pardgrafo Segundo - As parfes convencionam que os atestados médicos terio um periodo de
caréncia (validade) de 135 (cento e tninta ¢ cinco) dias, sendo que o atestado demissional
poderd ser utilizado como admissional, no periodo mencionado.,

Pardgrafo Terceiro — Fica vedado ao estabelecimento comercial, na forma da lei. cobrar do
empregado qualquer importincia referente aos atestados médicos.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAOQ NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

0s empregadores, como intermedifirios, descontardo da remuneragho de todos o8 seus
empregados, sindicalizados ou nio, o percentual de 3% (trés por cento) em julho de 2011 e
1% (trés por cento) em dezembro de 2011 (excluindo o décimo terceiro), recolhendo os
villores em prol Do Sindicato dos Empregado no Comercio de Patos de Minas ¢ Regilio, a
tile de contribuiglo assistencial . como deliberada e aprovada pela Assembiéia Geral da
Categoria no dia 1000272011, do artigo 8° da Convengdo 95 da OIT, ¢ na forma de adesio ao
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC - n” 45472004, firmado perante o Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, processo n® 46211.015793/72004-19, realizando o recolhimento através
de guias priprias fornecidas pela Entidade Profissional até 10 (dez) dins do més seguinte.

Pardgrafo Primeiro - Fica assegurado o direito de oposiglio aos empregados. a ser exercido
estritamente dentro dos primeiros 10 (dez) dias contados da data da celebragio deste
Instrumento, o qual deverd ser exercido junto a Entidade Profissional. pessoalmente ¢ por
escrito, de proprio punha, através de requerimento proprio.

Parigrafo Segundo - Dentro de 15 (quinze) dias do desconio, os empregadores
encaminhario a Entidade Profissional, situada na rua Juca Mandu, n® 374 - B, Centro — em
Patos de Minas, copias de comprovaglo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das
relagles de empregados contribuintes, das quais constem os salirios anteriones ¢ 08
corrigidos.

Pardgrafo Terceiro - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd
gerescido de mulia de 2% (dois por cento) sobre o valor principal e juros de mora sobre o
valor de 1% (um por cento) a0 mes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL

Pe scordo com o disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, artigo 8% inciso 1V, da
Constituiglo Federal, e deliberado na Assembléia Geral do SINDCOMERCIO, realizada em
17 de margo de 2011, os empregadores abrangidos por esta Convenglio Coletiva de Trabalho,
pagard a tiulo de Contribuigho Negocial Patronal, o valor de RS 26,00 (vinte ¢ seis reais),
multiplicado pelo nimero de empregados ¢ nimero de sicios-administradores da empresa
constantes na GFIP/SEFIP, a ser recolhido no din 30 de maio de 2011, mediante guias
proprias fomecidas pelo SINDCOMERCIO ou pelo site: www sindcomerciopatos,com.br.

Paragrafo Primeiro - Os cstabelecimentos comercias preencherdio o valor da guia, de scordo
com o nimero total de empregados, inclusive os que estiverem com o coONtFato SUspenso por
qualguer motivo constante na GFIFSEFIP do més de abril de 201 |, somado com o numero de
socios-administradores constante da GFIP/SEFIP do més de abril. Documentos estes que
serfio utilizados para comprovaglo dos recolhimentos junto ao SINDCOMERCIO,

Pardgrafo Segundo — As empresas ficario isentas do recolhimento referente a0 empregado
que por ventura estiver afastado por aposentadoria por invalidez, Gnica situaglo em que néo
havera recolhimento.

Parigrafo Terceiro — Fica estabelecido que havendo nova contratagio de funciondrio,
alteracio de contrato social com inclusio de novo socio-administrador ¢ em caso de aberturn
de nova empresa no periodo 01 de maio de 2011 & 31 de margo de 2012, as empresag

48 horas para solicitar o Guia Negocial Nominal ao Sindcomércio ¢ efetuar o
pagamento desti




Parigrafo Quarto - Apds cfelunr o pagamento ficam os empregadones obrigados o
encaminhar go SINDCOMERCIO, situado na Rua Dores do Indaid, 17 - 4° andar - B, Centro,
nesta cidade, copin do comprovante de recolhimento contribuigio negocinl  patronal,
devidamente sutenticada pelo banco recebedor, num pruzo de 30 dias,

Paragrafo Quinto — O atraso no pagamento da contribuicio negocial patronal, acarretant
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor principal ¢ juros de mora sobre o valor de 1% (um
por cenlo) ao mes.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAQ SINDICAL DE CONCILIACAO

Com a atribuigiio de promover a conciliagio prévia nos conflitos individuais ou coletivos,
surgidos das relagdes entre empregados e empregadores da categoria, oS sindicatos
convenentes manterdio uma Comissdo Sindical de Conciliagdo, drgio administrativo de
composigio paritiria.

Paragrafo Primeiro — Havendo controvérsia resultantc das relacdes de trabalho na categoria,
gqualquer uma das partes poderd acionar o Sindicato representalivo, para que este, como
assistente. reduza a termo a reclamaglio ¢ a encaminhe a4 Entidade contriria, a qual se
responsahilizard pela conclamagdo da presenga da outra parte. O destinatario emitirh um
expediente proprin, marcando a reunido sindical junto & Comissio, com a definigio do local,
hordrio e data

Parigrafo Segundo — A Comissio Sindical de Conciliagio seri composia por represenianics
de cada sindicato signatirio, de formn paritiria, podendo as paries envolvidas ser
.amlnparﬂmdus por quem [hes interessar,

Paragrafo Terceiro — A Comissio, sempre que convocsda por uma das partes, reunir-se-i
em cariter especifico, com o intenglo exclusiva de promover a conciliagho, devendo a
reclamaciio ser formalizada por escrito, junto ao Sindicato representative, constando a4
pretenso do reclamante de forma conereta e objetiva,

Pardgrafo Quarto - As partes interessadas terdo amplo acesso ds reunides sindicais de
conciliaglo, principalmente se relacionadas com as cliusulas ¢ condigles da presente
Convenglio Coletiva de Trabalho,

Pardgrafo Quinto — Instaurndos ¢ concluidos os trabalhos da Comissdio em um prazo
miximo de 10 (dez) dias, 0s resultados obtidos serlo consignados em documentos proprios,
nos quais deverfio constar as solugdes concrelas {acordo), devendo ser discriminados 0s
valores acordados, obtidos para o caso; ou na sua frustragio (relatdrio - ndo houve acordo).

Paragrafo Sexto - Convenciona-se que a parte pretendente d solugio judicial de sua
reclamaciio deverd instruir o processo com copia do documento da Reunifio Sindical, que
forecerd ds partes o seguinte: a) Relatério, constando — “Nao houve acordo™; b) Termo de
Congilisglo, discriminando as importincias que foram acordadas, emitido ¢ assistido pela
Comissdo, no qual confirme apreciaglo sindical do caso, domvante considerada indispensdvel
face ao interesse coletivo dos Sindicatos signatdrios da presente Convenglio Coletiva de
Trabalho.

Pardgrafo Sétimo — Para a manutengdio da Comissdo Sindical de Conciliagio, o e '
assistido deverd apresentar junto i sceretaria do SINDCOMERCIO, as guias de




das contribuigies patronais ¢ de empregados, devidamente guitadas. no pericdo miximo de
48 (quarcnia ¢ oio) hores antes da realizagio da Reunidio Sindical. Nio havendo
comprovagdo dos devidos recolhimentos, as Entidades representativas das partes emitirio as
guias, para que se fagam as devidas quitagdes, ou fornecerdlo declaraclio da nio-realizagho do
reuntlio por falta de comprovagdo dos recolhimentos pelo empregador.

Pardgrafo Oitavo - Havendo conciliaglo cntre as paries ¢, caso haja acordo em parcelas, o
devedor deverd efetuar os pagamentos nas datas aprazadas, no Sindicato representativo da
parte credora, com poderes de dar quitagio da divida stravés de recibo especifico.

Parigrafo Nono - Quando houver acordo, € caso haja atraso nlio-justificado parn a guitagio
do mesmo, acamretard em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor niio pago ¢ juros de mom
sobre o valor de 1% (um por cento) a0 més sobre o valor do débito existente ou remanescente.

N

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A violaglio ou descumprimento de ¢lausulas elou condigdes estabelecidas neste Instrumento
Coletivo sujeitard o infrator o uma multa cquivalente a 2% (dois por cento) do piso minimo da
categoria. para cada infraglo, limitada a RS 575,00 (quinhentos selenta ¢ Cinco reais). exceto
quanto dquclas para as quais existirem sangies legais especificas, cujo valor serd revertido em
favor da parte prejudicada.

. GusDieide

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADOS

Fica estabelecido que o comércio em geral niio funcionard nos dias 01/0572011, 1571 1722011,
25127201 1; 0170172012,

Parigrafo Primeiro — As horas efctivamente trabalhadas nos feriados serlo pagas aos
empregados com dobra, conforme prevista em lei.

Pardgrafo Segundo - Os supermercados, mercearias, sacoldes e similares poderdo funcionar
de 07:00 gs 22:00 horas nas datas de feriados.

Pardgrafo Terceiro — Niio é permitide que eventuais horas extras realizadas pelos empregados
nos feriados sejam acrescidas oo banco de horas ou pagamento em folga compensatdrin. As
referidas horas serfio pagas no folha de pagamento do més no qual houve rcalizagio da
jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE COPIAS DE ACOR
COLETIVOS _
As partes convencionam que o SINDEC encaminhard ao SINDCOMERCIO, copias de &
os acordos celebrados individualmente com os empregadores da categoria,
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGISTRO
Para que produzam seus juridicos cfcitos, a presente Convenglio Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 03 (irés) vias, de igual forma e teor, sendo levada a depdsito ¢ registro junto &
Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Patos de Minas - MG,
f
Patos de Minas, 25 de abril de 2411.

SF.BASTIM} DA SILVA ANDRADE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE PATOS DE MINAS - SINDCOMERCIO
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