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INTRANSIGENCIA. DE NOVO!

Mais uma vez o sindi-
cato dos comerciantes de
Sao Jodo del Rei se recusa
a conceder um reajuste de-
cente para 0s comerciarios e
comercidrias da cidade. Eles
alegam que “as empresas
nao tém condig¢des economi-
cas para pagar o reajuste”.
Mas pasmem: a diferenga
entre o que eles oferecem e
o que reivindicamos ¢ mini-
ma. Tanto que varias empre-
sas ja pagam acima disso.

Devido a isso nosso
SECOMS]J ja se decidiu a
celebrar, novamente, acor-
dos em separado com o co-

COMERCIANTES
e CONTADORES:

Sindicato dos Comerciarios

esta a disposicao de vocés

para conversar — sem com-

promisso — e esclarecer as
vantagens doAcordoem Separado. Basta te-
lefonar para nosso presidente, companheiro
Alessandro, pelos fones (32) 3371.7073 ou
(32) 3271.4373.

mércio que respeita seus
empregados! A vantagem do
Acordo em Separado ¢ que
as empresas ndo acumulam
passivos trabalhistas e po-
dem fazer acordos para o
Funcionamento em Horarios
Especiais (em alguns feria-
dos), podem ter a Jornada
Especial de Vigias e o Banco
de Horas.

Sem o Acordo em Se-

parado, nenhuma dessas
condi¢des serd aceita pelo
Sindicato, que esta garantido
pela Lei Federal. Leia mais
sobre o assunto nas paginas
deste jornal.

Sem Acordo ou Convencdo
NAO TEM:

Horarios especiais de funcionamento as vésperas de
alguns feriados.

Jornadas Especiais para Vigias.
Banco de Horas.

' MAS TEM:

® PASSIVOS TRABALHISTAS.
® [nsatisfacdo dos comerciarios.

® (brigacao de rescisdes complementares.




Expediente

“O COMERCIARIO/Sdo Jodo Del
Rei” € orgao oficial do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sao
Jodo Del Rei e Campo das Vertentes.
Sede propria: Praca Dr. Augusto das
Chagas Viegas, 15 (Largo do Car-
mo), Conjunto 02, Centro. Fone: (32)
3371-7073. Fax: (32) 3371-4373.

Diretoria:
Presidente: Alessandro Jair dos Reis.

Diretores: Willer Aparecido da Sil-
veira, Edson Afonso da Fonseca,
Vania Maria de Lima, Eliana Santos
da Silva, Dimas das Dores Lopes de
Ramos, José Altair Campos, Fabiane
Mary do Nascimento Soares, Anto-
nio Lucio de Magalhaes, Jodo Do-
nizete de Carvalho e Nadir Pedro de
Souza.

“0 COMERCIARIO/S#0 Joio Del
Rei” tem circulacdo dirigida e dis-
tribuigdo gratuita aos comerciarios
de Sao Joao Del Rei, Barroso, Con-
ceicdo da Barra de Minas, Coronel
Xavier Chaves, Dores de Campos,
Lagoa Dourada, Nazareno, Prados,
Resende Costa, Ritapolis, Sao Tiago
e Tiradentes. Tiragem: 3.000 (trés
mil) exemplares.

Diretor-Responsavel:  Alessandro
Jair dos Reis. Jornalista Responsa-
vel: Marco Anténio Vale Gomes
(Reg. Prof. MTE/DRT-MG 3.515
JP). Produgdo: Profiteor Assessoria
Sindical S/C Ltda. (31) 3271-9991.
Impressdo: Fumarc.
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Palavra do PRESIDENTE

A LOGICA PATRONAL NAO E
A LOGICA DOS COMERCIARIOS

Companheiras e companhei-
10S:

Novamente o sindicato dos pa-
troes mostra toda sua intransigéncia
e desrespeito aos comerciarios e se
recusa a conceder um reajuste com
o minimo de dignidade.

Quem nao conhece esse sin-
dicato patronal, pode até pensar
que o nosso Sindicato estd exigin-
do “mundos e fundos” para reno-
var a Convencdo. E ndo ¢ verdade.
Sabem o que esta “pegando” para
assinarmos a Conven¢do? — Uma
misera diferenca entre o que reivin-
dicamos e o que eles oferecem para
o Piso Salarial da categoria.

Vale dizer que, em 2009, o sa-
lario médio do comercidrio de Sao
Jodo, medido pelo IBGE (6rgao do
Governo Federal) era de R$ 663,51.
Isso em 2009! Como € que agora,
em 2011, o patronal se recusa a um
Piso de R$ 585,007

E por isso que nosso SE-
COMSJ resolveu insistir, agora
em 2011, no trabalho que fizemos
no ano passado e tomar o caminho
dos ACORDOS EM SEPARADO
para garantir e defender os direitos
de vocés, comerciarios € comercia-
rias de Sao Jodao Del Rei. Estamos
chamando as empresas comerciais
para assinarem conosco Acordos

em separado. No ano passado mais
de 200 negociaram conosco € assi-
naram, concedendo reajustes que
foram aceitos pela Diretoria do Sin-
dicato, com aval dos empregados de
cada uma delas.

Nesse ano de 2011, a atitude

do SECOMS]J é a mesma: celebrar

esses Acordos porque sao benéficos
ndo s6 para os trabalhadores, mas
também para as empresas que pode-

rao legalizar sua situagdo e nao ficar

com passivos trabalhistas (reajustes
atrasados) dificeis de serem pagos
depois.

Empresarios

Mostrem que vocés valorizam
seus empregados e procurem o Sin-
dicato, diretamente ou através de
seus contadores, para negociar € as-

sinar o Acordo em Separado! Basta

do Comercio:

ligar para mim. Vocés ganham pon-
tos com seus empregados e nao fi-
cam com passivos trabalhistas para
pagar depois, com juros € correcao
monetaria!

Parceria é via de mao dupla

Para encerrar essa minha Pala-
vra quero dizer a todos que “parceria
¢ via de mao dupla”. Nao aceitamos
a politica do sindicato patronal do
“Venha a Nos, tudo e Vosso Reino,
nada”. A tnica diferenca para assinar
a Convencao ¢ a questiao do Piso. O
SECOMS] acredita que os comerci-
arios merecem os R$ 585,00. E vocé,

empresario que tem consciéncia so-
cial, acredita também? — Se acredi-
ta, ligue pra nos e vamos resolver a
questdo em poucos minutos!

Um abrago do
Alessandro Jair do Reis

Presidente do SECOMSJ

Comerciarias e comerciarios:
Valorizem o Sindicato que valoriza voces!

Estamos publicando esta edi-
cdo de nosso jornal para mostrar a
vocés, companheiras e companhei-
ros, que o SECOMS]J esta ativo e

trabalhando para garantir um rea-
juste digno e condicdes de trabalho
aceitaveis para todos. E importante
que todos saibam disso. Fortalega

seu Sindicato, para que possamos
continuar nessa luta em beneficio
da Familia Comerciaria de Sdo Jodo
del Rei!




SECOMS] NAO ACEITA INTRENSIGENCIA

HORARIOS ESPECIAIS DE
FUNCIONAMENTO, JORNADA
DE VIGIAS, BANCO DE HORAS:

“Estamos prontos a celebrar Acor-
dos em Separado com as empresas que
nao quiserem passivos trabalhistas”,
diz o presidente Alessandro, do SE-
COMSJ.

“Além do mais”, continua o pre-
sidente Alessandro, “as empresas que
fizerem Acordos em Separado com
nosso Sindicato, poderdo manter suas
Jornadas 12 x 36 para Vigias e ter hora-
rios especiais para funcionamento das
lojas e até o banco de horas, caso seja
muito necessario. E a contrapartida do
Sindicato aos comerciantes que respei-
tem seus empregados.”

Todo o impasse atual ndo passa de
intransigéncia boba do sindicato patro-
nal, ja que a Convencao esta bloqueada
(por eles) devido a minuscula diferenga
entre o que reivindicamos ¢ o que eles

oferecem. Diferenga que seria facil-
mente “resolvivel”, mas que eles ndo
resolvem, s6 para manter a “picuinha”
e menosprezar a forga de trabalho dos
comerciarios saojoanenses.

No ano passado, o SECOMSJ
provou que as alegagdes do Sindicato
Patronal ndo sdo verdadeiras, pois mais
de 200 empresas celebraram conosco
o Acordo Especial e nenhuma delas
quebrou, ou esta em dificuldades. Pelo
contrario! Estdo até faturando mais
porque os comerciarios trabalham com
mais boa vontade ¢ dedicacdo.”

E por isso que o SECOMSJ esta
renovando o convite a todos os empre-
sarios do comércio de Sao Jodo del Rei
para negociar conosco o0 Acordo em se-
parado, diretamente ou através de seus
contadores.

574 pra quem tem acordy com 0 SECOMNST

Vendas crescendo

Todos os que leem jornal,
veem televisdo ou ouvem radio,
sabem que as atividades econo-
micas, especialmente no comér-
cio estdo indo de vento em popa,
crescendo muito nos ultimos

anos. O proprio jornal da FE-
DERACAO DO COMERCIO
(6rgao maior dos comerciantes
mineiros) destacou, em sua edi-
¢do numero 360, a seguinte man-
chete:

“COMERCIO SUPERA
TODAS AS EXPECTATIVAS”

Em Sao Jodao, o numero
de comercidrios empregados
¢ o segundo maior da cidade
(perdendo apenas para o setor
de Servigos ¢ acima da Cons-
trucdao Civil, Industria, Fun-
cionalismo Publico e Agrope-
cuaria).

Com tudo isso, o presidente
do Sindicato, companheiro Ales-
sandro, pergunta: “merecemos
um salario melhor, ndo merece-
mos? — Junte-se a seu Sindicato
e vamos garantir uma melhoria
geral para a Familia Comerciaria
de Sdo Jodo del Rei!”

E facil assinar o Acordo em separado

Acordo em separado € figura juri-
dica legal, prevista em Lei e pas-
sivel de ser utilizado regularmente
quando as empresas querem conceder algum
beneficio extra aos trabalhadores, ou sempre
que a Convengdo Coletiva ndo estiver em vi-

gor por qualquer motivo.

Vocés podem legalizar a situagdo de sua
empresa, negociando o Acordo em separa-
do com o SECOMSJ. Entre em contato pe-
los telefones (32) 3371-4373 ou 3371.7073
e falem diretamente com o presidente Ales-

sandro. Podem usar também o e-mail: presi-
déncia@secomsj.com.br

Nao fiquem esperando o Dissidio Cole-
tivo. A assinatura do Acordo ¢ melhor para
todos, até porque vocés ficam livres do pas-
sivo trabalhista.




A /e/ya/(ta que Hao quer calir:

Os comerciarios e comerciarias de
Sao Joao del Rei valem menos
que os outros trabalhadores?

As companheiras e compa-
nheiros comerciarios de Sao Joao
del Rei precisam se conscientizar
de que recebemos um dos me-
nores salarios da cidade e até da
regido. No ano passado fizemos
essa pergunta € comparamos nos-
sos salarios com o de cidades vi-
zinhas como Barbacena, Divino-
polis, Cataguases, Juiz de Fora,
Ritapolis e Santa Cruz de Minas.
Em todas elas o Piso Salarial era
maior que 0 nosso.

Neste ano queremos com-
parar com o de outras categorias
de trabalhadores de Sao Joao del
Rei. Os companheiros metaltrgi-
cos, bancarios, rodoviarios e da
construcao civil, TODOS TEM

PISOS SALARIAIS MAIO-
RES QUE OS NOSSOS.

Para dar apenas um exemplo,
o menor salario pago aos traba-
lhadores da Construgao Civil da
cidade, desde Novembro do ano
passado, ¢ de R$ 605,00 (SEIS-
CENTOS E CINCO REAIS!).

E o sindicato patronal nao con-
corda em nos pagar RS 585,00 a
partir de fevereiro deste ano!

Vamos nos conscientizar e
mobilizar, companheiras ¢ com-
panheiros! Isso ndo pode continu-
ar assim! Nao d4 para aceitar esse
descaso, essa intransigéncia!

 COMERCIARIOS |

ON LINE

O site do SECOMS]J na internet
¢ mais um canal de comunicac¢ao do
nosso Sindicato. Por ali mandamos
nossas mensagens e recebemos as
mensagens de voces.

Acesse www.secomsj.com.br
e fique por dentro. Se tiver duvidas
“fale conosco” e receba os esclareci-
mentos rapidamente.

Conheca os CONVENIOS DE
DESCONTOS que podem significar
uma boa economia para voceés.

Duvidas, sugestdes, denuncias?
Mande um e-mail para:

secomsj@secomsj.com.br.

Comerciarios e comerciantes,
nao se deixem enganar!

DIA DO TRABALHADOR

Mesmo com algum atraso
queremos cumprimentar todos
0S comerciarios € comerciarias
de Sao Jodo del Rei pelo 1° DE
MAIO, DIA DO TRABALHA-
DOR. Parabéns a todos nods e

nio vamos nos esquecer: NOS E
QUE CONSTRUIMOS O BRA-
SIL!

Para comemorar bem a
data, nosso time de futebol — A
SELECAO DOS COMERCIA-
RIOS - faturou o Campeonato
promovido pela Unido Sindical

com a participacdo de diversos
segmentos de Sao Jodo, como
outros sindicatos, Universidade
e empresas de outros ramos.

Vejam, na foto, nossos atle-
tas vitoriosos. Da esquerda para
a direita, comegando pelos que
estdo de pé: Elias, Hebert, Mar-
cos Boldo, Leandro, Robson,
Cristian, Eduardo, Willer (téc-
nico), Moisés, Rodrigo, Andr¢,
Rafael, Jodo Carlos, Mateus e
William. Parabéns a todos e ano
que vem tem mais, combinado?




