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SINTRAL MG, foi fundado no dia 20 de novembro de 2008.

O Sindicato nasceu da necessidade da representagdo da categoria dos empregados nas
Empresas de Locag@o no Estado de Minas Gerais, que se encontrava desorganizada e sem
representacdo sindical.

Em 2008/2009, um conjunto de trabalhadores liderado por Geraldo Anatélio da Silva,
depois de diversas reunides na base sindical, resolveu criar o SINTRAL MG, um Sindicato
que estaria a servico da organizagdo dos trabalhadores em locagdio em Minas Gerais.

A partir da data de fundagio, comegou a grande batalha para conseguir o documento legal
para legitimar o Sindicato: a Certiddo Sindical. Esse certificado oficial somente é expedido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em Brasilia/DF.

Durante o periodo de um ano e oito meses para obten¢do da certiddo, aconteceram
inimeras idas e vindas entre Brasilia e Belo Horizonte para conseguir o Registro Sindical.
Até que, no dia 13 de julho de 2010, foi concedido o referido documento sindical, o qual
foi expedido pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, Zilmara David de Alencar, e
assinado pelo Ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi.

A partir dai, o nosso desafio é construir um Sindicato forte e de muitas lutas vitoriosas.

“Viva os Trabalhadores em Locacdo do Estado de Minas Gerais.”

Geraldo Anatolio da Silva — Diretor Presidente
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CAPITULO I X
DO SINDICATO E SUAS FINALIDADES E ABRANGENCIAS

Artigo 1 — Integram-se a categoria profissional dos empregados nas empresas
de locagdo em sua base territorial apontada neste artigo e correspondente ao
segmento econdmico, nos exatos termos da Constituigio Federal, dentre
outros, os empregados nas empresas de locacdo incluindo: locadora de
veiculos; empresas de locagdo de maquinas e¢ equipamentos agricolas;
industriais ¢ comerciais; ferramentas; equipamentos médicos e hospitalares;
aparelhos eletronicos; locagio de artigos para festas; vestudrios; equipamentos
e materiais esportivos ¢ de lazer; sinucas e bilhares; informatica, banheiros
quimicos € locagdo de estruturas tubulares para montagem de palco.

§ 1° O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM
GERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINTRAL MG, com sede ¢
foro em Belo Horizonte, Minas Gerais, Rua Jacui, N°: 685, Bairro: Floresta,
Belo Horizonte/MG — CEP 31.110-050. Entidade Sindical de primeiro grau,
sem fins econémicos, integrante do Sistema Confederativo de Representa¢io
Sindical, nos termos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com
base territorial no ESTADO DE MINAS GERAIS, constituida para fins de
estudos, coordenagdo, orientagdo, representacio e defesa legal da categoria
profissional dos empregados nas empresas de locagdo; tendo como principio
fundamental e primado de autonomia, liberdade sindical e da solidariedade
profissional.

§ 2° O objetivo institucional do Sindicato ¢ a defesa dos interesses dos seus
representados, abrangidos por sua base de representagdo, bem como a
complementagéo, dentro de suas possibilidades, em proporcionar:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia ao 1doso;

c) assisténcia a mulher; )

d) patrocinio de igualdade e oportunidade a todos, buscando suprimir

quaisquer formas de discriminagdo;

¢) prestacdo de servigos sociais ¢ de lazer através de eventos sociais,

colonia de férias, clube de campo ¢ habitacdo através de programas

especificos destinados a aquisi¢do de casa propria,

f) capitagdo profissional, através de programas proprios e de terceiros.

§ 3° — A alteracdo da base territorial do sindicato ¢ o desmembramento em
outras categorias profissionais ficam condicionados aos seguintes requisitos:
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assembléia geral, subscrito, pelo menos por 1/5 (um quinto) dos empregados
interessados existentes na base territorial a ser alterada ou desmembrada;

II — deliberagdo tomada em assembléia geral extraordinaria nesse sentido de
alteragido da base territorial de sindicato para a criagdo de um outro ou,
conforme o caso, de desmembramento da categoria profissional para a criag¢do
de um outro.

§ 4° - Ao requerimento mencionado no inciso I do paragrafo anterior, deverio
seus subscritores juntar a relagdo nominal dos empregados interessados na
alteragdo da base temrtorial ou desmembramento em outras categorias
profissionais.

§ 5° - S&o considerados empregados interessados na subscrigdo do
requerimento do inciso I deste artigo, os que exercem a profissdo na area em
que pretenda alterar ou desmembrar com a criagdo de novo sindicato.

§ 6° - Os empregados mencionados no paragrafo anterior terdo o prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias, contando da data da delibera¢do da
assembleia, prevista no inciso 11, do paragrafo 22, para comprovar perante a
diretoria do sindicato e sua autossuficiéncia funcional — técnica, juridica,
administrativa, financeira, assistencial — sob pena de caducidade daquela
deliberagdo.

§ 7° - A alteracdo da base territorial do sindicato, bem como o
desmembramento em outras categorias profissionais poderdo também ocorrer
conforme o que for deliberado pela Diretoria.

Artigo 2 - Séo prerrogativas do Sindicato: A — defesa dos direitos € interesses
oriundos das relagdes do trabalho; B — defesa dos direitos e interesses
oriundos da seguridade social, acidental e securitario, inclusive nas ag¢des de
reparagdo civil decorrentes de acidente do trabalho e as “ex-dellicto”; C —
defesa dos direitos e interesses oriundos da seguranga, medicina e higiene do
trabalho; D — participacdo e decisdo em todas as areas relativas aos interesses
profissionais, inclusive aqueles relativos a reabilitagio e readaptagio
profissional; E — defesa e desenvolvimento de programas de trabalho relativos
ao ensino, inclusive o profissionalizante, reciclagem e realocag¢do do obreiro,
com a participagdo ativa em todos os drgdos voltados a execugdo dessas
matérias; F — defesa e desenvolvimento dos interesses oriundos das relagdes
de consumo, que envolvam a classe trabalhadora, ou o préprio obreiro
individualmente; G — defesa, prevengio e protegdo contra abusos do poder
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econdmico, privado ou publico; H — defesa dos interesses ¢ direitos dos
empregados decorrentes da participagdo nos lucros ou resultados,
desvinculados da prote¢cdo das finangas e economia popular da classe
trabalhadora, inclusive o obreiro individual; I — orientagdo juridica aos
filiados e aos seus dependentes na defesa dos seus direitos; J — defesa e
participagdo na elaboragdo e votacdo de projetos de lei e demais normas que
visem ao aperfeicoamento da ordem juridica, dos direitos e interesses dos
empregados, notadamente no sentido de imprimir maior celeridade na
prestagdo jurisdicional do Estado € na composi¢do extra-judicial dos
interesses em conflito; K — defesa e protegdo ao meio ambiente e ecologia,
com a conscientizagdo de todos os segmentos sociais, dentre outros meios de
atuagdo, defesa e protegdo do patriménio da classe obreira; L — organizacgdo e
coordenacgdo de atividade visando a criagdo e funcionamento de cooperativas
em geral, assim como de consumo, de crédito, e outras entidades em prol da
classe obreira, com base no Artigo 192 da Constituicio Federal, M —
legittimidade para fiel observancia dos direitos e garantias fundamentais
inscritos nas Constitui¢bes Federal, Estadual, e Leis Federais, Estaduais e
Municipais; N — legitimagdo para impetragdo de mandado de segurancga
mclusive o coletivo, habeas data, mandado de imjungdo e agdo de
inconstitucionalidade; O — interveni€ncia em agdo popular, que vise anular ato
lesivo ao patriménio publico ou & entidade que o Estado participe; P — propor
acdo civil pablica de responsabilidade por danos causados ao meio ambiente,
ao consumidor, ao trabalhador, bens e direitos de valor artistico, turistico e
paisagistico, inclusive com legitimidade para agdes judiciais que afetem,
direta ou indiretamente, o trabalhador; Q — celebrar convengdes ¢ acordos
coletivos, defendendo os interesses da categoria profissional e os interesses
individuais dos associados; R — impor contribuigbes prevista em Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo, neste Estatuto, ou disposi¢cdo em Lei, a
todos que participem da categoria profissional; arrecadar dos representados a
mensalidade e outras contribui¢Ges estipuladas em Assembleia Geral; S —
estudos, sugestdes e acgdes visando continuadamente ao aprimoramento do
direito individual e coletivo do trabalho, do direito sindical, do direito a
saude, higiene, seguranga e medicina do  trabalho, a fim de preservar a
integridade fisica, moral e psicolégica do trabalhador, direta ou indiretamente,
inclusive a sua propria familia, dignificando-o na condi¢do de Ser Humano.

Artigo 3 - Sao Deveres do Sindicato: A — colaborar com os Poderes Publicos
no desenvolvimento da solidariedade social; B — manter servigos de
assisténcia juridica para os associados e, na conformidade da Lei, assistir aos
integrantes da categoria na Justica do Trabalho; C — negociar ¢ estabelecer
Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho e suscitar Dissidios Coletivos;
D — desenvolver esfor¢os em prol da fundagdo de cooperativas de consumo e
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de crédito; E — zelar pela aplicagio da legislagdo trabalhista, previdenciaria e

social, F — propugnar pelo aperfeicoamento cultural e profissional da |

categoria; G — desenvolver esforgos em prol da sindicalizagdo.

Artigo 4 - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato: A — a
observancia das leis € dos principios de moral ¢ compreensdo dos deveres
civicos; B — abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis
com as instituigdes nacionais; C — respeito ao presente estatuto; D — abstengio
de atividades ndo compreendidas nas finalidades sindicais e institucionais
previstas em lei e neste estatuto.

CAPITULO II
DA ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

Artigo 5 - A toda pessoa que esteja no efetivo exercicio da profissdo e que
participe da categoria profissional representada por esta entidade, assiste o
direito de ser admitido no quadro de associados, conforme os requisitos
previstos neste estatuto.

§ 1° - O pedido de admissdo formulado em impresso proprio devera ser
dirigido a diretoria, o qual devera conter necessariamente, entre outros, os
seguintes dados: a — assinatura do candidato ao quadro de associados, sendo
vedado fazé-lo por mandatério; b — men¢do do nome, sobrenome, dia, més,
ano e local do nascimento, nacionalidade, filiagdo e estado civil; ¢ — numero
e série da carteira de trabalho, CPF ¢ niumero do cadastro no PIS e local de
residéncia; d — firma empregadora e funcio no emprego, ficando facultado a
Diretoria exigir a comprovag¢do desses dados pela exibicdo da carteira de
trabalho devidamente anotado pelo empregador.

§ 2° - O interessado na admissdo instruira o pedido com uma foto 3x4 recente
e com a importancia correspondente ao custo da carteira de identidade social.

§ 3° - A quitagdo da mensalidade sindical compreende ao més em que for,
pela Diretoria, aprovado o pedido de admissdo, deste que o pedido tenha sido
formulado antes do dia 15 do mesmo més.

Artigo 6 - Da decisio que indefira o pedido de admissdo ao quadro de
associados cabe recurso do interessado no prazo de 10 (dez) dias, a Diretoria.

Artigo 7 - Fazem parte do Sindicato dos Trabalhadores de Locagdo em Geral
no Estado de Minas Gerais:
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D) SOCIOS, os quais sdo divididos em:

a) CONTRIBUINTES: s3o aqueles que tiverem seu requerimento de
admiss@o deferido pela diretoria, com pleno gozo dos direitos e deveres
previstos.

b) USUARIOS: aqueles que tiverem seu requerimento de ingresso
deferido, nessa condigdo na entidade, com direitos e deveres especificados,
os quais serdo definidos em Regulamento proprio a ser expedido pela
Diretoria Executiva da Entidade, ndo tendo direito a votar e ser votado.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 8 - Sdo Direitos dos Socios Contribuintes: A — participar das
assembleias, votar ¢ ser votado; B — concorrer as elei¢des para a Diretoria,
Conselho Fiscal, Delegados a Federagdo e para cargos de representacgio
profissional; C — solicitar, por escrito, esclarecimento a Diretoria; D —
representar, por escrito, a Diretoria, quando entender violados os seus direitos
ou constatar mrregularidade nos servigos sindicais ou inobservancia dos
associados, nas condi¢des dos artigos 23°, letra “d” e 27°, a convocagio da
assembleia geral extraordinaria, justificando-a, devendo a ela comparecer 2/3
(dois tergos) dos associados que a requereram para a sua realizagio; F —
submeter ao estatuto e¢ a deliberagdo da Diretoria, assuntos de interesse da
categoria profissional ou do sindicato; G — desligar-se a qualquer tempo do
quadro social, desde que manifeste esse proposito em carta a Diretoria e esteja
quite com os cofres do Sindicato; H — usufruir dos servigos assistenciais
mantidos pelo sindicato observando-se respectivos regimentos.

§ 1° - Fazem jus a isen¢do do pagamento da mensalidade sindical, desde que
solicitem por escrito, os associados: a — convocados para prestagio do servigo
militar; b — desempregados ha mais de 30 (trinta) dias ¢ até 180 (cento e
oitenta) dias; ¢ — os aposentados que ndo estiverem no exercicio de atividade
remunerada.

§ 2° - O associado que passou a integrar a categoria profissional apds a
obtengdo de sua aposentadoria por outra categoria, gozara de todos os direitos
exceto os da letra “H” do “caput” e os previstos no Artigo 53° deste estatuto:
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a — aplicar-se-a esse paragrafo ao integrante da categoria que passou a ser
associado apds a obtengdo de sua aposentadoria.

§ 3% - Os direitos sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo ser exercidos por
mandatarios.

§ 4° - As isengdes, prevista no § 1° deste artigo, poderdo ser revistas pela
diretoria da entidade, em caso de adequagdo as condigdes econdmicas da
entidade.

§ 5°- Os USUARIOS terfio somente os direitos previstos nas letras “C”, “D”,
“F”, “G” e “H” do “caput” deste artigo, e outros que forem definidos pela
Diretoria através de regulamentos.

§6° - O associado ndo responderd nem solidaria, nem subsidiariamente por
obrigagdes contraidas e/ou assumidas pelo Sindicato.

Artigo 9 — Perder-se-a sua condi¢do de associado CONTRIBUINTE aquele
que deixar de exercer a atividade compreendida na categoria profissional dos
empregados nas empresas de locagdo, na area territorial do sindicato.

Paragrafo Unico — A diretoria poder-se-a conceder, durante o periodo de 90
(noventa) dias ao associado despedido, sem justa causa, desde que ndo integre
outra categoria, os beneficios do artigo 8°, letra “H”.

Artigo 10 - Sdo deveres dos associados: A — pagar a mensalidade sindical até
o dia 30 (trinta) do més respectivo, considerando-se em atraso aqueles que
ndo o fizerem; B — respeitar este estatuto, acatar as decisdes da diretoria e das
assembleias gerais; C — comparecer as assembleias gerais e as reunides para
as quais tenha sido convocado; D — prestigiar o sindicato por todos os meios
ao seu alcance e promulgar pelo espirito associativo entre os empregados nas
empresas de locagdo; E — ndo assumir compromissos, nem tomar partido em
questdes que envolvam interesses da categoria sem prévio pronunciamento do
sindicato; F — bem desempenhar o cargo ou fungdo para o qual foi eleito ou
indicado ¢ no qual tenha sido investido; G — atender aos pedidos de
informagdes feitos pela diretoria sobre assuntos de interesse sindical.

8
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS E DA READMISSAQ AO
QUADRO SOCIAL

Artigo 11 — Os associados sdo passiveis das penalidades de adverténcia,
suspensdo ¢ eliminagdo, sem prejuizos das penalidades previstos nos
regimentos dos servigos assistenciais e sociais.

§ 1° - A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia da Diretoria.

§ 2° - Sera eliminado sumariamente o associado que ndo cumprir com as
obrigagdes sociais, inclusive na hipotese de emissio de cheques sem previsio
de fundos ao sindicato, para pagamentos de mensalidades, uso da colonmia de
férias e demais servigos prestados pela entidade.

§ 3° - Da aplicagdo da penalidade, o associado sera notificado por escrito.

§ 4° - Da aplicagdo de qualquer penalidade, cabe pedido de reconsideragdo a
Diretonia.

§ 5° - O pedido de reconsideragdo devera ser formulado por escrito, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagio da penalidade.

§ 6° - O recurso devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias do
indeferimento do pedido de reconsideragdo a assembleia Geral.

§ 7° - Na Assembleia Geral Extraordinaria, convocada pela diretoria para
apreciar o recurso, o interessado nfo tera direito a voto, 0 mesmo ocorrendo
com os membros da Diretoria.

Artigo 12 — A adverténcia é a penalidade a que se sujeitara o associado por
infracdo ndo definidas nos Artigos 13° € 14°, deste estatuto.

Artigos 13 — E passivel de suspensio de seus direito sindicais por prazo nio
superior a 120 (cento ¢ vinte) dias o associado que: A — infringir o presente
estatuto; B — ofender ou faltar com o respeito, dentro da sede sindical ou nos
locais onde funcionam servigos da entidade, a qualquer sécio, funcionario ou
visitante; C — representar o sindicato ou manifestar-se em-seu nome, sem estar
devidamente credenciado pela Diretoria ou pela Assembleia; D — ceder sua
carteira de identidade sindical a outrem, para que aufira beneficio concedido
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pelo sindicato; E- ndo comparecer, sem motivo justificado, a juizo da ° i

diretoria, a 2 (duas) assembleias consecutivas, no mesmo ano.

§ 1° - O associado que deixar de participar, sem motivo justificado, da
assembleia eleitoral de renovag¢do dos mandatos da Diretoria, do Conselho
Fiscal ¢ da Delegacdo Federativos, serd automaticamente suspenso de seus
direitos assistenciais e sociais por 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - A cominagdo da penalidade de suspensdo ndo exime o associado da
obrigagdo de pagar mensalidade estatutaria durante o periodo de suspensio.

Artigo 14 — E passivel de eliminagdo do quadro sindical o associado que: A —
por mais de uma vez tenha incidido na pratica do mesmo ato que deu origem
a suspensdo; B — praticar atos atentatorios a moral ou tiver ma conduta
comprovada; C — cometer grave violacdo deste estatuto; D — cometer desacato
a Diretoria, ao Conselho Fiscal ou a Delega¢io Federativa, ou a integrantes
desses orgdos; E — promover, por qualquer forma, o descrédito do sindicato,
da diretoria, do conselho fiscal ou de qualquer de seus membros; F —
desobedecer as deliberagdes das assembléias; G — recusar-se indenizar os
cofres sindicais de prejuizos pecuniarios que lhes tenha causado; H — sem
motivo justificado, atrasar em mais de 3 (trés) meses o pagamento das
mensalidades associativas; I — do sindicato ou fora dele, desde que o esteja
representado; K — destruir ou avariar objetos ou equipamentos pertencentes ao
patriménio do sindicato.

Artigo 15 — A comunicagdo de qualquer penalidade neste estatuto ndo
implicara incapacidade para o exercicio da atividade profissional.

Artigo 16 — A simples manifestacdo da maioria ndo basta para a aplicacdo de
qualquer penalidade, se contraria a lei ou as disposi¢des neste estatuto.

Artigo 17 — O associado que for eliminado pelo disposto no paragrafo 22 do
artigo 11, poder-se-a reingressar no quadro.social com nova matricula, desde
que liquidado previamente seu débito para com os cofres sindicais, devendo
se pedido de readmissdo atender as formalidades do Artigo 5° deste estatuto.

Artigo 18 — A readmissdo do associado eliminado por outro motivo que ndo o
do disposto no paragrafo 22 do artigo 11, dependera de prévia reabilitacdo a
Juizo da assembleia geral, liquidando sempre qualquer débito que tenha para
com a entidade.
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Artigo 19 — O associado que for desligado, na forma do artigo 9°, recebera
nova matricula, quando de sua readmisséo.

Artigo 20 — A readmissdo do associado determinard novo prazo de caréncia
para usufruir de beneficios proporcionados pela entidade.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 21 — As assembleias ordinarias sdo soberanas nas suas resolu¢des néo
contrarias as leis vigentes € a este estatuto e distinguem-se em: A — ordinérias;
B — extraordinarias; C — eleitorais; D — de greve.

§ 1° - As assembleias s6 poderdo tratar dos assuntos constantes dos editais
respectivos.

§ 2° - As assembleias gerais decidirdo por maioria dos votos presentes,
funcionando em primeira convocagdo com a maioria absoluta de seus
associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, com
qualquer numero, e tera as seguintes premogativas: 1. eleger os
administradores; II. destituir os administradores; III. deliberar sobre a
previsdo orcamentaria e a prestacio de contas; IV. reformular os Estatutos; V.
deliberar quanto a dissolug¢do do Sindicato; VI. decidir em tltima instincia.

§ 3° Para as deliberagdes a que se referem a destitui¢do de administradores, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim; nio podendo ela deliberar, em
primeira convocagido, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um tergo deles nas convocagdes seguintes.

Artigo 22 — As assembleias gerais ordinarias terdo: I — anualmente até 30 de
dezembro, para tomar conhecimento e deliberar sobre o relatorio da prestagio
de contas da diretoria, relativamente ao exercicio do ano anterior. II —
anualmente, até 30 de dezembro, para deliberar sobre a proposta orgamentdria
da entidade, relativa ao ano seguinte.
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Artigo 23 — As assembleias gerais extraordinarias terdo lugar: A — por decisdo \pHE-

do Diretor Presidente; B — por maioria dos membros da diretoria; C — por

solicitagdo do conselho fiscal: D — a requerimento dos associados
contribuintes em numero de 1/5 (um quinto), os quais especificardo
pormenorizadamente os motivos da convocagio.

Paragrafo Unico — Os requerimentos de realizagdo de assembleia definidos
nas alineas “C” e “D” necessariamente deverdo ser dirigidos a diretoria.

Artigos 24 — As assembleias gerais extraordinarias devem observar para a
deflagracdo de greves as condi¢des previstas em Lei e neste estatuto, como: A
— a greve consiste na paralisa¢io coletiva, parcial, por estabelecimento, e por
empresas, temporaria e pacifica, total ou parcial da prestagdo do trabalho; B —
frustrada a negociagdo € assegurado o direito do exercicio da greve,
incumbindo aos interessados, ou a categoria, decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo; C — a assembleia geral sera convocada pelo sindicato na forma do
presente estatuto, para definir as reivindicag¢des da categoria, e deliberar sobre
a paralisa¢do coletiva do trabalho e¢ a oportunidade de sua deflagragdo. D —
frustrada a possibilidade de acordo, o sindicato ingressara com a medida
juridica cabivel no caso de greve.

Artigo 25 — As assembleias eleitorais terdo lugar: I — para as escolhas dos
orgdos administrativos do Sindicato e dos seus delegados ao Conselho
Federativo; II — para a escolha de candidatos a cargos de representagédo
profissional perante aos ¢rgdos federais, cuyja indicagdo ndo competir a
Diretoria.

Artigo 26 — A convocagdo da assembleia geral sera feita pelo Diretor
Presidente do Sindicato, por edital publicado até 2 (dois) dias antes de sua
realizacdo, em jornal de circulagdo na base territorial ou, no Diario Oficial do
Estado, sem prejuizo de sua afixagdo na sede sindical.

Paragrafo Unico — No edital, além de outros dados, constarsio o local, dia e
hora da instalagdo da assembleia.

Artigo 27 — A convocagdo de assembleia geral extraordinaria sera feita pelo
Diretor Presidente do sindicato, dentro de 2 (dois) dias contados da entrada do
requerimento na secretaria, quando requerida pela maioria da diretoria; pelo
conselho fiscal, ou pelos associados contribuintes, por edital publicado em
jornal de circulagdo na base territorial ou no Diario Oficial do Estado,
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publicado até 2 (dois) dias antes de sua realizacdo, sem prejuizo de sua o

afixacdo na sede sindical.

§ 1° - Deverdo comparecer a respectiva assembleia, sob pena de nulidade da
mesma, 2/3 (dois tercos) dos que a requereram.

§ 2° - Na falta de convocagio pelo Diretor Presidente do sindicato, dentro do
prazo de 2 (dois) dias, os interessados poderdo dirigir igual solicita¢do ao seu
substituto legal, que, se entender fundada a pretensdo, determinara a secretaria
a convocag¢ido da assembléia.

Artigo 28 — Até a véspera do dia da assembleia, incumbe ao Diretor
Presidente do sindicato: A — preparar livros de atas, os livros ou folhas de
registros de comparecimento ¢ votagdo, cabine indevassavel e urna para a
votagdo secreta, bem como todo o material necessirio ao normal
funcionamento da assembléia; B — providenciar a confec¢do de cédulas a
serem utilizadas nas cabines indevassaveis.

Artigo 29 — Das assembleias, salvo disposi¢des legais em contrario, somente
poderdo participar os associados contribuintes que na data de sua realizagio:
A — tiver 12 (doze) meses ininterruptos ou mais de inscrigio no quadro
sindical e mais de 2 (dois) anos de exercicio da profissdo; B — forem maiores
de 18 (dezoito) anos; C — estiverem no pleno gozo de direitos estatutarios.

Artigo 30 - Para participar das assembleias € indispensavel que o associado
prove a sua identidade e assine o livro ou folha de presenca.

Paragrafo Unico — A identificacdo dos associados sera feita, também, pela
carteira de trabalho, carteira de identidade sindical ou ficha sindical.

Artigo 31 — As assembleias, salvo os casos previstos em lei, instalar-se-3o e
funcionardo com a presenca dos associados contribuintes nas condigdes
previstas neste estatuto.

Artigo 32 — As deliberagdes das assembleias, ressalvadas as disposi¢des em
que contrariem as leis, serdo validas quando atendidos preceitos e previstos.
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_ CAPITULO VI ; <
DAS INSTALACOES, DISCURSSOES E VOTACOES DAS
ASSEMBLEIAS

Artigo 33 — As assembleias ordindrias serdo instaladas e presididas pelo
Diretor Presidente do sindicato ou pelo seu substituto estatutario, salvo a da
prestacdo de contas, que sera presidida pelo presidente do conselho fiscal.

§ 1° - As assembleias extraordinarias serdo instaladas pelo Diretor Presidente
do sindicato ou seu substituto estatutario, e serdo presididas e secretariadas
por integrantes dela.

§ 2° - As assembleias extraordinarias poderio ser realizadas através de urnas
itinerantes para coleta de votos, de acordo com programagio definida
previamente pela diretoria do sindicato.

Artigo 34 — Instalada a assembleia, o Diretor Presidente escolhera até 2 (dois)
secretdrios para constituicio da mesa diretora e, pessoalmente ou por
intermédio dos mesmos, fara a leitura do edital de convocagdo e do
expediente da ordem do dia.

§ 1° - A ordem do dia sera discutida observada a pauta enunciada no edital de
convocagio.

§ 2 ° - A inversio da ordem do dia, por proposta da mesa ou a requerimento
de associados contribuintes, depende de aprovagdo do plenério.

Artigo 35 — O associado contribuinte podera fazer uso da palavra sobre cada
assunto em pauta, uma unica vez, durante o tempo maximo de 5 (cinco)
minutos, salvo se for o autor da proposta, quando podera falar apenas mais
uma vez, pelo tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

§ 1° - O orador, com prévia autorizagdo da mesa, podera conceder apartes.

§ 2° - Aqueles que quiserem falar deverdo fazer suas inscricdes em livro
proprio, até 5 (cinco) minutos antes do inicio da assembleia.
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Artigo 36 — Julgada suficientemente esclarecida a matéria em debate, 0% Sk
Diretor Presidente, ouvido o plenario, declarara encerrada a discussdo, sendo %
entdo vedado a qualquer socio fazer uso da palavra, salvo sobre o processo de
votagdo, se ndo referido no edital.

Artigo 37 — A votagdo terd inicio, finda a discussio.

Paragrafo Unico — Se a assembleia for somente de eleicdes ou de votagio, se
seguira a coleta de votos.

Artigo 38 — S@o os seguintes os processos de votagdo: A — por aclamacdo; B —
simbdlico; C — por escrutinio secreto.

Artigo 39 — A votagdo por aclamagéo é manifestada mediante palmas dos que
forem favordveis a proposta submetida ao plendrio, ou qualquer outro meio
comprobatorio a manifestagdo de vontade.

Artigo 40 — O processo simbdlico praticar-se-a4 conservando-se sentados,
levantando os bragos ou outra modalidade que traduza a manifestacdo de
vontade do associado.

Artigo 41 — Na votagdo por escrutinio secreto o associado serd chamado pela
ordem de assinatura no livro ou folha de presen¢a a assembleia e devera
assinar o livro ou folha de votagéo, ao dirigir-se a cabine indevassavel.

§ 1° Na hipétese de ndo atender ao chamado, far-se-30 uma segunda chamada
antes de encerrada a votagio.

§ 2° - Nenhum associado presente podera esquivar-se de votar, sob pena de
desacato a assembleia.

Artigo 42 — As deliberagdes das assembleias serdo tomadas necessariamente
por escrutinio secreto, nos seguintes casos, além de outros fixados em lei ou

neste estatuto:

A — eleigOes para 6rgdos administrativos do sindicato ou para representacio
da categoria;

B — tomada e aprovacgéo de contas da diretoria;
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C — votagdo da previsdo orgamentaria e sua suplementacdo;
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D — julgamento de atos da diretoria relativos & penalidade imposta aos -

associados.

Artigo 43 — A votagio secreta se processara perante a mesa coletora de votos,
integrada por um presidente e um secretario, previamente designados pela
diretoria.

§ 1° - Instalar-se-d0 tantas mesas quantas forem necessarias a rapida coleta de
votos.

§ 2° - Na auséncia de designac¢io ou na auséncia de designado, ao presidente
da assembleia cabera escolher dentre os associados aqueles que constituirdo
as mesas coletoras de votos.

§ 3° - Ao presidente da assembleia compete indicar os escrutinadores.

§ 4° - Em se tratando do escrutinio secreto previsto na letra “A” do artigo 42,
a coleta de votos e a apuragdo respectiva atenderdo as normas proprias
previstas no Capitulo VII deste estatuto.

Artigo 44 — Nas votagdes por aclamacgido ou simbolica € assegurado ao
associado o direito de inserir em ata a declaragdo de seu voto, desde que o
faca por escrito, em linguagem conveniente.

Artigo 45 — Na votagdo por escrutinio secreto, compete ao presidente da mesa
abrir a urna, verificar estar mesmo vazia, exibi-la aos presentes, antes de
fecha-la e iniciar a coleta de votos.

Artigo 46 — As atas, depois de transcritas ou registradas em livro proprio e
assinadas pelo presidente e secretdrio das respectivas assembleias, serdo
consideradas aprovadas, facultando-se, porém, a qualquer associado
participante da assembleia o seu exame e eventual retificagdo ou impugnagio,
dentro de 2 (dois) dias da realizagdo da assembleia.
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1 CAPITULO VII
ELEICOES E PROCESSO ELEITORAL

_ SECAO1
DA CONVOCACAO E REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 47 — As eleigdes para renovagdo da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢
Delegados para o Conselho de Representantes de entidades de grau superior
serdo realizadas dentro do periodo maximo de 180 (cento ¢ cinqgiienta) dias €
no minimo 30 (trinta) dias que anteceder o término dos mandatos vigentes.

Artigo 48 — As cleicdes serdo convocadas pelo Diretor Presidente do
sindicato, por edital, com antecedéncia maxima de 180 (cento e cingiienta)
dias e minimo de 30 (trinta) dias, em relagdo a data inicial das eleig¢Ges.

§ 1° - Do edital de convocagdo constara: a — datas, horarios e locais de
votagdo; b — prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da
secretaria; prazo para impugnacio de candidaturas.

§ 2° - O aviso resumido do edital de convocagdo devera ser publicado em
jornal de circulagdo na base territorial ou no Diario Oficial do Estado,
contendo: a — nome da entidade; b — prazo para registro de chapas e horario
de funcionamento da secretaria, ¢ — datas, horarios e locais de votago.

Artigo 49 — O prazo para registros de chapas € de 3 (trés) dias a contar da
publicacdo do aviso resumido do edital, mediante requerimento ao Diretor
Presidente do Sindicato, assinado por um dos candidatos e instruido com os
seguintes documentos: A — ficha de qualificagdo de cada candidato, em 2
(duas) vias, por este assinada, contendo entre outros dados, nimero de
matricula no sindicato, nimero da CTPS, tempo de sindicalizagéo, tempo de
atividade na categoria, naimero do RG e do CPF; B — declaragio de proprio
punho de residéncia; C — coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social das paginas correspondentes a identificagdo, qualificacdo e
contrato de trabalho; D — caso o candidato seja aposentado e desde que a
concessdo da aposentadoria tenha sido na categoria e for a época
sindicalizado, o candidato terdA de apresentar o documento do orgio
previdenciario da concessdo do beneficio e E — documento que comprove o
tempo de exercicio na base territorial.

Artigo 50 — O registro da chapa far-se-a exclusivamente na secretaria do
sindicato, que fornecera recibo da documentagio apresentada e
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disponibilizara ao candidato, individualmente, no prazo de 24 (vinte € quatro)
horas, comprovante de sua candidatura e comunicara, por escrito, € em 24
(vinte quatro) horas, a empresa empregadora, o dia e hora de registro de sua
candidatura.

Paragrafo Unico — Durante o prazo de registro de chapas o Sindicato mantera
expediente de no minimo 8 (oito) horas nos dias uteis, com pessoa habilitada
para atender aos interessados, prestando-lhes informagdes, recebendo a
documentagdo do registro e fornecendo o competente recibo.

Artigo 51 — Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar candidatos
para todos os cargos a preencher, devendo o encabecador da chapa a ser
indicado como Diretor Presidente, bem como o mesmo numero de suplentes.

§ 1° - Verificando-se irregularidades na documentagio apresentada, o Diretor
Presidente notificara, por escrito, declinando os motivos, contra-recibo, ao
mteressado para que promova a regularizagdo no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, sob pena de recusa de registro.

§ 2° - Serd cancelado o registro de chapa na ocorréncia de renuncia de
candidato, tornando-se insuficientes para preencher todos os cargos.

SECAO II ; :
DO ENCERRAMENTO DO REGISTRO E DA CEDULA UNICA

Artigo 52 — Encerrando o prazo para

registro, o Diretor Presidente providenciara: A- a imediata lavratura da ata
que sera assinada pelo Diretor Presidente, pelos diretores presentes e pelo
menos um candidato de cada chapa, mencionando-se as chapas registradas, de
acordo com a sua numeracdo cardinal crescente. Sera também consignado o
motivo de eventual falta de qualquer assinatura; B — em 5 (cinco) dias, a
composi¢do datilografica ou tipografica da cédula tinica, na qual deverdo
figurar, em ordem numérica, todas as chapas registradas, com nomes dos
candidatos efetivos e suplentes; C — dentro de 8 (oito) dias a publica¢do da
cédula unica, contento todas as chapas registradas, através do mesmo meio de
divulgacdo do aviso resumido do edital e abrindo prazo de 3 (trés) dias para
impugnacgio.

§ 1° - A impugnagdo podera ser formulada por associado contribuinte,
mediante representacdo escrita dirigida ao Diretor Presidente ¢ entregue a
secretaria, contra-recibo.
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§ 2° - Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas da impugnacéo, o candidato ‘%
tera 3 (trés) dias para oferecer defesa, que devera ser entregue na secretaria do
sindicato.

§ 3° - Instruido o processo de impugnagio, sera este encaminhado a diretoria.

§ 4° - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco, com tinta preta ¢ tipos uniformes.

§ 5° - A cédula unica deverd ser confeccionada de maneira que, ao ser
dobrada, resguarde o sigilo do voto, dispensando o emprego de cola para
fecha-la.

§ 6° - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes,
especificando os 0rgdos administrativos com que concorrem e a representacio
do Conselho Federativo, sendo vedada aos candidatos a Diretoria 3 mengdo
dos respectivos cargos.

§ 7° - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, na qual o eleitor
assinalara sua escolha.

SECAOQ 111
DO ELEITOR

Artigo 53 —E eleitor o socio que no dia da eleigdo: A — tiver 18 (dezoito) anos
de idade, completos; B — tiver 12 (doze) meses ininterruptos ou mais de
inscrigdo no quadro sindical; C — tiver mais de 2 (dois) anos continuos de
exercicio da profissdo ou, se descontinuos, o interregno entre um emprego e
outro ndo ultrapassar 60 (sessenta) dias; D — estiver no gozo dos direitos
conferidos por este estatuto; E — tiver quitado a mensalidade correspondente
ao més imediatamente anterior ao que preceder o inicio das eleigdes, além das
anteriores, ou estiver isento do pagamento da mensalidade; F — estiver isento
do pagamento da mensalidade.

Artigo 54 — O direito de voto € assegurado ao sécio dispensado do pagamento
da mensalidade, ao que estiver desempregado na data do pleito, ao que estiver
afastado do trabalho para prestacio de servigo militar ou em gozo de
beneficios previdenciarios.
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Artigo 55- Para o exercicio do direito do voto, ndo se admite outorga &~
poderes, podendo haver voto por correspondéncia em caso de nio instalagé
de urnas na localidade do domicilio do eleitor. '

SECAO IV
DAS INELEGIBILIDADES

Artigo 56 — Sera inelegivel e, conseqiientemente, ndo podera ser candidato o
sindicalizado que: A - ndo tiver aprovadas suas contas pelo desempenho de
cargo de administracdo sindical, no ano imediatamente anterior as elei¢des; B
— tiver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical; C — ndo tiver 2
(dois) anos ou mais no exercicio efetivo da atividade ou da profissdo dentro
da base territorial do sindicato; D — o que tiver sido condenado por crime
doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena; E — tenha ma conduta
comprovada; F — estiver desempregado ou estiver convocado para o servigo
militar e; G — ndo tiver mais de 2 (dois) anos ininterruptos como associado, H
— ndo tiver com as mensalidades sociais e dia até 5 (cinco) dias antes das
elei¢bes sindicais.

SECAOV
DA GARANTIA DO VOTO SECRETO E SUA OBRIGATORIEDADE

Artigo 57 — O sigilo do voto sera assegurado com: A — cédula finica contendo
todas as chapas registradas; B — votagdo sigilosa, onde o eleitor ficara isolado
para o ato de votar, C — autenticidade da célula Gnica rubricadas pelos
membros da mesa coletora; D — emprego de urna que assegure a
inviolabilidade do voto.

Artigo 58 — O voto € obrigatorio e o eleitor que deixar de votar ficara sujeito
as sangdes previstas neste Estatuto.

SECAO VI
DAS MESAS COLETORAS

Artigo 59 — As mesas coletoras constituidas até 10 (dez) dias antes das
elei¢cdes terdo um presidente, dois mesarios ¢ um suplente e funcionardo na
sede do sindicato e nos locais de trabalho de maior concentragdo de eleitores,
podendo abranger sindicalizados de mais de uma empresa e, ainda, podem ser
mesas coletoras itinerantes.

§ 1° - As mesas coletoras terdo seus componentes escolhidos pelo Diretor
Presidente do sindicato até 10 (dez) dias antes do inicio do pleito.
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fiscais indicados pelas chapas, na proporg¢do de um por chapa registrada. Os
fiscais necessariamente deverdo ser associados do sindicato.

§ 3° - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras, os
integrantes da administragdo do sindicato, e candidatos e seus cOnjuges ou
parentes, mesmo por afinidade, até segundo grau.

§ 4° - Os mesdarios substituirdo o presidente da mesa, de modo a que haja
sempre quem responda, pessoalmente, pela ordem de regularidade na coleta
de votos no recinto da votagio.

§ 5° - No ato da abertura ¢ encerramento da votagdo deverdo estar presentes
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros da mesa, salvo motivo de forga
maior.

§ 6° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos
antes da hora da votagdo, o primeiro mesario assumira a presidéncia e, na
falta ou impedimento o segundo mesario ¢ assim por diante até o suplente.

§ 7° - O Diretor Presidente do sindicato podera nomear ad hoc qualquer
filiado para servir de mesario na falta de niimero para a composigdo das
mesas coletoras.

Artigo 60 — No recinto da mesa coletara, permanecerdo apenas os
componentes, os fiscais designados e, enquanto votar o eleitor.

Artigo 61 — Nenhuma pessoa estranha a composigdo da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durante a votago.

Artigo 62 — Os trabalhos das mesas coletoras instaladas na sede sindical terdo
duracdo minima de 6 (seis) horas, observando-se sempre a hora de inicio e
encerramento previsto no edital de convocagio.

Paragrafo Unico — A votacdo podera ser encerrada antecipadamente se
tiverem votados todos os eleitores constantes da folha de votagdo, ou por
outro motivo, com a concordancia das chapas inscritas.
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SECAO VII
DA VALIDADE DO PLEITO

Artigo 63 — A validade da eleigdo esta condicionada a obediéncia de todas as
formalidades previstas neste estatuto.

Artigo 64 — Serdo deduzidas a termo e transcritas na ata respectiva da
assembleia todas as ocorréncias durante a coleta e apuragio dos votos.

SECAO VIl
DA VOTACAO

Artigo 65 — No local designado, antes da hora do inicio da votagdo, os
mesarios verificardo se estdo em ordem o material eleitoral € a urna, cabendo
ao Diretor Presidente do sindicado atender as solicitagdes dos mesmos para
suprir eventuais deficiéncias.

§ 1° - Na hora fixada, e estando tudo em ordem, o presidente da mesa
declarara iniciados os trabalhos.

§ 2° - Quando a votagio se fizer em mais de um dia, ao findar os trabalhos de
cada dia, a mesa procedera o fechamento da urna com aposi¢do de tiras de
papel rubricado pelos mesarios ¢ fiscais presente; fazendo-se, entfo, a
lavratura da ata, por eles assinada, com a mengdo expressa do nimero de
votos coletados, permanecendo a urna na sede do sindicato, sob a guarda de
autoridade policial ou sob a vigilancia de pessoas indicadas pelos candidatos
das chapas concorrentes.

§ 3° - O descerramento da urna, para prosseguimento da votagdo, devera ser
feito com a presenga dos meséarios e fiscais apos verificada a inviolabilidade
da urmna.

§ 4° - A votagio podera ser realizada em sabados, domingos e feriados.

Artigo 66 — Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula
rubricada pelo presidente ¢ mesarios e, na cabine indevassavel, assinalara seu
voto na cédula, dobrard a mesma, depositando-a a seguir na urna.
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§ 1° - O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de votantes,

assinando a rogo um dos mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor exibira a parte rubricada a
mesa ¢ aos fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se é a mesma que lhe fora
entregue; se ndo for, ndio podera votar, fazendo-se anotagfo da ocorréncia em
ata.

Artigo 67 — Os eleitores cujos votos forem impugnados, ou cujos nomes nio
constem da folha de votantes votardo em separado.

Paragrafo Unico — Na votagio em separado observar-se-a o seguinte
procedimento: A — ao eleitor, apos retornar da cabine, sera entregue uma
sobrecarta apropriada, para que ele, na presenga da mesa, coloque a cédula;
colando, entdo, a sobrecarta; B — no verso da sobrecarta, um dos mesarios
anotara as razdes da votagdo em separado ¢, em seguida, o eleitor colocara o
voto na urna.

Artigo 68 — Sdo documentos validos para identificagio do eleitor: A- carteira
de associado do sindicato; B — carteira de trabalho e previdéncia social; C —
carteira de identidade; D — ficha de registro de empregado fornecida pela
Empresa, quando a coleta de votos se processar no local de trabalho; E — ficha
sindical.

Artigo 69 — Esgotada a capacidade da urna, outra serd usada para dar
continuidade a coleta de votos.

Paragrafo Unico — A mesa procedera ao fechamento da urna com a aposigéo
de tiras de papel gomada, rubricadas pelos mesarios € pelos fiscais presentes.

Artigo 70 — O encerramento da votagdo fara na hora prefixada no Edital de
Convocagdo, salvo se no recinto da mesa coletora houver eleitores, hipotese
em que, feitas suas identificagdes, a votagdo. prosseguira até a coleta do wiltimo
voto.

Paragrafo Unico — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera fechada, na
forma prevista no paragrafo 2°, do artigo 65° deste Estatuto. Lavrando-se a
respectiva ata, assinada por todos os mesarios e fiscais presentes, com o
registro da hora do inicio e encerramento dos trabalhos; numero de votos
coletados, inclusive os em separados, € nimero de eleitores, candidatos e
fiscais, cumprindo ao presidente da mesa coletora entregar ao presidente da
mesa apuradora as urnas ¢ os materiais utilizados na votagio.
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Artigo 71 — A mesa apuradora sera constituida por pessoas de notéria e
ilibada idoneidade, escolhida pelo Diretor Presidente do sindicato, que fard
também a indicagdo do presidente da mesa.

Paragrafo Unico — A mesa apuradora, além do seu presidente, sera constituida
por mesarios, escrutinadores e demais auxiliares.

Artigo 72 — Encerrada a votagio e instalada na sede sindical a mesa
apuradora, a ela serdo encaminhadas as urnas ¢ atas respectivas.

Artigo 73 — De posse do material eleitoral, a mesa verificara a relagdo de
votantes e, em seguida, procedera a aberturas das urnas e a contagem dos
votos.

§ 1° - Os votos em separados, desde que decididos pelo presidente da mesa,
serdo computados para a validade do pleito.

§ 2° - A apuragio sera realizada com qualquer nimero de associados votantes.

Artigo 74 — O presidente da Mesa Apuradora verificard uma por uma se 0
namero de cédulas coincide com o de assinaturas na folha de votantes.

§ 1° - Se o nimero de cédulas for inferior ou igual ao numero de votantes, far-
se-a a apuragao.

§ 2° - Se o total de cédulas superar o de votantes, proceder-se-a a apuracao,
descontando-se da chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as
cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas, a urna devera ser anulada.

§ 4° - Os votos em separados serdo analisados um a um, decidindo o
presidente da mesa pela validade ou rejeigao.

§ 5° - Sera anulada a cédula que contenha sinal, rasura ou palavras suscetiveis
de identificagdo do eleitor, bem como a cédula que assinalar mais de uma
chapa.
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sobrecartas ou nas cédulas, o material eleitoral da urna sera conservado em ‘%
mvélucro lacrado até decisio final sobre as eleigdes.

§ 7° - As cédulas apuradas, havendo ou nio protesto, ficardo sob a guarda do
presidente da mesa apuradora até a proclamacio do resultado final da eleigio.

Artigo 75 — Ao eleitor ou candidato é assegurado o direito de formular
impugnagdo ou lavrar protesto, os quais serdo apreciados pelo presidente da
mesa apuradora que, apds dar vista a parte contraria decidira pelo seu
acolhimento ou rejeigdo, devendo constar da ata todos os atos relativos a sua
apreciagdo.

Artigo 76 — Concluida a apuraglo, o presidente da mesa apuradora proclamara
eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos apurados e fara lavrar a
ata dos trabalhos pela mesa, mencionando: A — dia, hora e local da abertura e
conclusdo dos trabalhos; B — locais em que funcionaram as mesas coletoras e
seus respectivos componentes; C — os resultados da apuragio; D —
apresenta¢do ou ndo de protestos, fazendo-se em caso afirmativo, resumo dos
mesmos, observando o disposto no artigo 75°.

Paragrafo Unico — Dessa ata fardo parte integrante o mapa geral de apuracdo,
urna por urna, votos em branco, votos nulos, votos validos e destinagdo
destes.

Artigo 77 - Se o nimero de votos de urna anulada for superior a diferenga
entre as duas chapas mais votadas, ndo havendo proclamacgio dos eleitos,
devendo o Diretor Presidente do sindicato promover, dentro de 30 (trinta)
dias, a convocacgio de eleigGes suplementares, restritas apenas aos eleitores da
referida urna.

Artigo 78 - Havendo empate entre chapas mais votadas, deverdo ser
convocadas elei¢gdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias e das quais so
participardo os eleitores habilitados na eleicdo anterior e as duas chapas de
empate.

Artigo 79 - Encerrada a apuragdo, sem que haja qualquer impugnacgdo, as
cédulas serdo incineradas e o processo eleitoral arquivado no sindicato.
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SECAO IX
DAS NULIDADES

Artigo 80 - Sera anulada a elei¢do quando realizada em dia, hora e local
diversos dos constantes nos editais ou encerradas antes da hora e dia
determinados, sem que o motivo tenha sido declinado na respectiva ata.

Artigo 81 - Sera anulavel a elei¢do quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando em prejuizo a qualquer candidato ou chapa.

Paragrafo Unico — A anulagio do voto ndo implicara a da uma que a
ocorréncia se verificar, nem a anulagio da urna implicara a da eleigdo, salvo
se 0 nimero de votos anulados for igual ou superior a diferenga final entre as
duas chapas mais votadas.

Artigo 82 - A nulidade nfo podera ser invocada por quem lhe deu causa, nem
dela se aproveitar.

SECAO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 83 — Compete ao Diretor Presidente do sindicato organizar o processo
eleitoral em 2 (duas) vias, constituida a primeira, de originais, e a segunda, de
copias autenticas. Podendo, assim, fazer antecipagio das elei¢des em até 180
(cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico — S3o pegas essenciais do processo eleitorais: A — edital; B —
exemplar da pagina do jornal que publicou o aviso resumido do edital; C —
copias dos requerimentos de registros de chapas, fichas de qualificagdo dos
candidatos, exemplar da pagina do jornal que publicou a relagdo nominal das
chapas registradas e demais documentos; D — expedientes relativos a
composigdo das mesas eleitorais; E — listas de votantes; F — atas do trabalhos
eleitorais; G — impugnagdes, recursos, defesas e informagdes do Diretor
Presidente do sindicato; H — exemplar da pagina do jornal que publicou o
resultado do pleito; I — ata de distribui¢io de cargos; J — termo de posse.
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SECAO XI
DA CAMPANHA ELEITORAL

Artigo 84 - E livre a propaganda eleitoral visando a divulgacgéo da chapa, dos
nomes dos seus integrantes.

Paragrafo Unico — Até o limite de 100 (cem) metros do recinto onde se
realizam as elei¢Ses e apuragdo dos votos. E proibida a propaganda eleitoral
ostensiva, com o uso de alto falantes, megafones e aparelhos de percussio,
inclusive instrumentos musicais que possam prejudicar ou impedir o
andamento normal do pleito ou da apuragdo.

SECAO XII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 85 - Compete ao Diretor Presidente do sindicato: A — comunicar por
escrito a empresa empregadora, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
eleigio do empregado; B — dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das
elei¢es, divulgar pela imprensa o resultado do pleito.

Artigo 86 - Antes da posse, o Diretor Presidente preenchera os demais cargos
da diretoria em conformidade com o mencionado no artigo 95°.

Artigo 87 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administragdo anterior.

Artigo 88 - Ao assumir o cargo, o eleito prestara por escrito € solenemente o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constitui¢do, as leis
vigentes e o estatuto do sindicato.

Artigo 89 - Anulada a eleigdo com base nos artigos 80° e 81° deste estatuto,
outra sera realizada no prazo de 90 (noventa) dias, contadas da publicagdo do
ato anulatorio, observadas as normas do presente estatuto.

Paragrafo Unico — Na hipotese de anulagdo ou suspensio da eleigdo,
administrativa ou judicialmente, o mandato da diretoria serd automaticamente
prorrogado até a realizagdo do novo pleito e a investidura dos eleitos.
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Artigo 90 - Sera aplicada ao s6cio que deixar de votar, a multa que vier a ser

fixada pela diretoria, se ndo justificada sua falta até 30. (trinta) dias apos o
pleito.
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Artigo 91 - Os prazos serdo contados excluido o dia do inicio e incluido o do \:@
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vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento
recair num sabado, domingo, ou feriado.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA

Artigo 92 - O sindicato serd administrado por uma diretoria constituida por
(5) cinco membros efetivos, eleitos pela assembleia eleitoral, com igual
numero de suplentes, com mandato de 5 (cinco) anos.

§ 1° - Os membros da diretoria, conselho fiscal, delegados federativos e seus
respectivos suplentes podem ser reeleitos.

§ 2° - As reunides da diretoria do Sindicato poderfio ser realizadas
semanalmente, quinzenalmente e ou mensalmente, sendo que devera ser
observado o quorum de, no minimo, metade mais um dos diretores do
Sindicato.

Artigo 93 - Quando para exercicio do mandato, tiver o diretor que se afastar
do emprego, em tempo parcial ou total, o Diretor Presidente estipulara uma
gratificagdo, sem prejuizo de reembolso ou despesas, ajuda de custo, verba de
representagdo ou outra vantagem pecuniaria.

§ 1° - Caso se trate de auséncia eventual ou de curta duragfo, a critério do
Diretor Presidente sera arbitrada uma gratificagdo nos termos deste artigo.

§ 2° - O Diretor Presidente estipulara o reembolso mensal de despesas
realizadas por diretor ou associado por ele designado, por participar de
reunides ou tratar de assuntos de interesse da categoria ou do sindicato.

§ 3° - Fica exclusivamente a critério do Diretor Presidente, o pedido de
afastamento do diretor eleito a ser formulado a empresa empregadora deste,
para exercicio da fungfio sindical na entidade, bem como posterior revogagdo
do afastamento.

Artigo 94 - A Diretoria coletivamente compete: A — dirigir o sindicato de
acordo com o presente estatuto e as leis vigentes, buscando promover o bem
geral dos associados e da categoria profissional representada; B — elaborar os
regimentos das assembleias, das comissdes e dos servigos assistenciais e

i
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sociais mantidos pelo sindicato; C — elaborar os regimentos das sessdes da
diretoria;, D — cumprir as leis vigentes, as determinagdes emanadas das
autoridades competentes, este estatuto, os regimentos internos, as resolugdes
proprias € as das assembleias; E — apresentar ao conselho fiscal balancetes
anuais; F — elaborar a proposta orcamentaria anual que, com o parecer do
conselho fiscal, devera ser submetida a apreciagdo da assembleia geral de
associados, G — aplicar as penalidades previstas neste estatuto e nos
regimentos; H — reunir-se extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagdo do Diretor Presidente; I — promover a execug¢do da proposta
orcamentaria e providenciar, quando necessario, sua suplementagdo; J —
deliberar sobre o quadro de funcionarios e aplicagdes de penalidades
disciplinares; L — preparar o expediente sobre a perda do mandato de qualquer
membro da diretoria, conselho fiscal e delegados federativos, ¢ ser ratificado
pela assembléia geral de associados, nos casos das letras “e” , “f” ¢ “g”, do
artigo 113° deste estatuto; M — deliberar sobre admissio, readmissio,
demissdo ou desligamento de associados e julgar pedidos de reconsideracgio
das penalidades por ela impostas; N — decidir sobre a convocag¢do de
comissdes e orgdos auxiliares; O — discutir e deliberar sobre todos os assuntos
de interesse do sindicato; P — deliberar sobre os pregos, condi¢Bes €
conveniéncias de locagdo parcial ou total de imdveis do patrimdnio sindical;
Q — fazer, ao termino do mandato, prestagdo de contas da sua gestdo, no
exercicio financeiro correspondente, levantando os balangos de receitas e
despesas, no livro diario e caixa, a contribuigdo sindical, das rendas proprias,
por contador legalmente habilitado, os quais, além da assinatura deste,
conterdo as do Diretor Presidente e do Diretor Tesoureiro/Financeiro; R —
deliberar sobre contratos, convénios, ajustes e obrigagdes do sindicato, dentro
das dotagdes or¢amentarias; S — propor a reforma ou alteragdo do estatuto; T
— apreciar e decidir acerca dos casos omissos neste estatuto.

§ 1° - As sessdes da diretoria serdo instaladas e presididas pelo Diretor
Presidente, com a presenga efetiva de 5 (cinco) dos seus diretores, e suas
deliberagcdes serdo tomadas em votagio aberta ou secreta.

§ 2° - Nas suas auséncias ou impedimentos eventuais, a presidéncia sera
exercida pela Secretaria-Geral, mas se ausentes, um e outro, a sessdo sera
suspensa.
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CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO SINDICAL

Artigo 95 - S3o cargos da Administragdo Sindical: A — Diretor Presidente; B
- Diretor Secretario -Geral; C — Diretor Tesoureiro/Financeiro; D — Diretor de
Educagéo; Formagio Profissional, cultura e esportes, E — Diretor de Saude do
Trabalhador Previdenciaria e Assisténcia Social.

Artigo 96 - Ao Diretor Presidente, além de outras atribuigdes previstas em lei
e neste estatuto, compete: A — representar o sindicato perante a administragio
publica, em juizo e na qual se faga necessaria a sua presenga, podendo delegar
plenos poderes de representagio judicial e administrativa; B — administrar o
sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as atividades e
servigos, subscrevendo procuragdes, preposigdes, petigdes e todo documento
de qualquer natureza e espécie do sindicato; C — fazer executar as
deliberagdes da diretoria e da assembléia geral de associados; D — convocar,
instalar e presidir as assembléias gerais, bem como convocar e presidir as
reunides plenarias de associados; E — convocar e presidir as sessdes de
diretoria, participar das discussdes e votar, com direito a novo voto em caso
de empate; F — rubricar os livros da secretaria e tesouraria, as atas de
assembléias e de sessdes da diretoria; G — exarar despacho nos documentos
submetidos a diretoria, assinar correspondéncia sindical as autoridades e
entidades co-irmds; H — assinar conjuntamente com o Diretor Tesoureiro/
Financeiro, os cheques bancarios, DOCS, TEDS, ordens de pagamentos ¢
transferéncias de qualquer titulo e natureza; contratos de operagbes de
servicos bancarios, de hipoteca, de leasing, arrendamento mercantil,
consignacgdo, contratagdo de empréstimos bancarios junto a instituigdes
financeiras oficiais e Privadas e Caixa EcondOmica Federal, escrituras de
compra e venda de imoveis, os balangos, balancetes, a proposta orcamentaria,
documentos de crédito ou débito do sindicato; I — convocar ou desconvocar
diretores, e atribuir-lhes cargos e servigos, alem dos que contém nas
atribuigdes especificas de cada um e remanejar os cargos da Diretoria
livtemente; J — designar os membros do Conselho de Planejamento
Estratégico cujas atividades serdo de prestar assessoria em relagdo as
elaboragGes politicas e agdes de ambito sindical; K — admitir e demitir
funcionarios, fixar-lhes remuneracio, atribuir-lhes gratifica¢fio ad referendum
da assembleia geral de associados; L. — é exclusiva do Diretor Presidente a
atribuicdo de determinar aplicagdo da verbas e fixar as dotagdes
orcamentarias; N — aprovar, autorizar e assinar ordens de compras de produtos
em geral e a contratagio de prestadoras de servigcos a qualquer titulo e
natureza; O — fiscalizar a execugdo dos contratos de servigos e obras

30




SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCAGAO EM GERAL NO ESTADODE 31
MINAS GERAIS — SINTRAL MG

demissdes ¢ licenciamento formulados por diretores; Q — determinar as
aplicagdo dos aumentos e reajustes salariais do quadro pessoal; R — convocar
os suplentes de qualquer 6rgdo da administragdo, conselho fiscal ou de
representagdo do sindicato para assumirem, temporariamente, ou
definitivamente, os cargos vagos; S — deferir, indeferir e processar as
impugnagdes de candidatura e recursos interpostos nos processos eleitorais; T
— estabelecer as modalidades de votagdes nas assembléias gerais, que nio
estejam expressamente prevista neste estatuto; U — solicita associado para
prestar servigos a entidade; V- elaborar o relatério anual da diretoria e
submeté-lo & assembléia geral até o dia 30 de junho do ano seguinte, com o
parecer do conselho fiscal, nos termos da lei e instrumentagdes em vigor; X —
autorizar sempre que necessario ajuda de custo a qualquer membro da
Diretoria, Suplentes e Conselho fiscal, Z - o Diretor Presidente juntamente
com o Diretor Secretario-Geral decidira e autorizara doagdo de qualquer
natureza.

executadas pelo sindicato; P — apreciar e decidir acerca dos pedidos de 7S e
©)

Paragrafo Unico — Desse relatorio deverdo constar: 1 — resumo das principais
ocorréncias sociais verificadas no decurso do ano; 2 — niimero de associados;
3 — numero de associados desligado no ano; 4 — balango financeiro; 5 —
demonstragdo da aplicagdo da contribuigdo sindical; 6 — constituicdo da
diretoria, conselho fiscal, conselho de planejamento estratégico e delegados
federativos, e as alteragdes ocorridas durante o ano; 7 — balango patrimonial.

Artigo 97 - Ao Diretor Secretario-Geral compete: A — substituir o Diretor
Presidente nas suas auséncias ou impedimentos eventuais ou temporarios; B —
elaborar programas de agdes sindicais; C — sempre que for solicitado pelo
Diretor Presidente, desempenhar fungdes e agdes determinadas pelo mesmo
em relagdo a representagdo e atividades administrativas, publicas e de
comunica¢do. D — supervisionar, acompanhar e fiscalizar o expediente da
secretaria, bem como a guarda de livro de dos arquivos; E — providenciar a
lavratura de atas das sessdes da diretoria e assini-las juntamente com o
Diretor Presidente; F — proceder nas reunides da diretoria o expediente da
sessdo; G — assinar as correspondéncias do sindicato pertinentes a seu cargo;
H - apresentar sugestdes visando aperfeicoamento administrativo do
sindicato; I — colaborar na execugdo das tarefas que lhe forem conferidas pelo
Diretor Presidente; J — apresentar ao Diretor Presidente, mensalmente, o
relatorio das atividades realizadas.

Artigo 98 - Ao Diretor Tesoureiro/Financeiro compete: -A — supervisionar,
acompanhar e fiscalizar o controle da tesouraria € finangas do sindicato; B —
assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, os cheques bancérios, titulos
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hipoteca, de leasing, arrendamento mercantil, conmgnagao contratagao de
empréstimos bancarios junto 4 instituicdes financeiras oficiais e Privadas ¢
Caixa Econdémica Federal, escrituras de compra ¢ venda de imoveis, os
balangos, balancetes, a proposta or¢amentaria, documentos de créditos ou
débitos do sindicato; C — Supervisionar, verificar e visar o pagamento das
despesas previamente autorizadas pela presidéncia; D — supervisionar,
verificar e visar o recebimento da mensalidade associativa, bem, como todas
as contribui¢des devidas a entidade, recebimento por servigos prestados nas
areas Juridica, e todo ¢ qualquer numerario que entrar no sindicato; E —
apresentar a presidéncia até o 5° (quinto) dia util do més subseqgiiente o
balancete mensal da movimentagdo financeira do sindicato; F — apresentar a
diretoria balancetes consolidados trimestralmente até o 10° (décimo) dia til
do més subseqiiente; G — apresentar a diretoria o balango anual em época
devida; H — apresentar a presidéncia até o 10° (décimo) dia util do més
subseqiiente, o fluxo de pagamento de mensalidades de associados, com
indicadores de pontuais, impontuais e isentos; I —toda e qualquer entrada de
numerario serd Unica e exclusivamente registrado através do caixa do
sindicato, sendo expressamente proibido tais recebimentos por qualquer
elemento ou qualquer departamento; J — colaborar na execugdo das tarefas
que lhe forem conferidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 99 - Ao Diretor de Educagio, Formagio Profissional, Cultura e
Esportes compete: A — Elaborar € desenvolver planos de ag¢fo a seu cargo; B —
propor medidas atinentes a formagdo, orientagdo, capacitagdo profissional e
cursos profissionalizantes; C — elaborar ¢ propor medidas de incentivo e
incremento na area da educagcdo e cultura, realizagdo de seminarios,
congressos, simpdsios e outras atividades ligadas as 4reas profissionais,
cultura e outros de cunho geral; D — elaborar e propor as realizagdes de
eventos, exposi¢des e atividades artisticas e culturais dos trabalhadores em
locagdo e outros de interesse geral; E — zelar pela manutengio e atualizagio
da biblioteca e memorial da entidade, videoteca, pinacoteca e material audio
visual, fotografico e bibliografico da histéria dos trabalhadores em locagio e
outras de interesse geral; F — na area de Esportes, fomentar atividades
esportivas e fisicas, objetivando a satide e o bem estar do trabalhador e de sua
familia, com a realizagdo de eventos, campeonatos e competigdes de cunho
geral; G — colaborar na execucgio de tarefas que lhe forem conferidas pelo
Diretor Presidente; H — apresentar ao Diretor Presidente, mensalmente, o
relatorio das atividades realizadas.

Artigo 100 — Ao Diretor da Saide do Trabalhador, Previdéncia e Assisténcia
Social compete: acompanhar todas atividades relacionadas ao objetivo da
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Diretoria, buscando assistir os trabalhadores da categoria de Locag¢do inerente
a saude, previdéncia e assisténcia social. Juntamente com o Diretor Presidente
elaborar politicas necessarias a sua atuacgdo junto aos conselhos citados.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 101 - O conselho fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
eleitos pela assembleia eleitoral, com igual nimero de suplentes, com
mandato de duragdo de 5 (cinco) anos, se restringira a fiscalizagdo da gestdo
financeira do sindicato.

Paragrafo Unico — A eleigdo do conselho fiscal, feita juntamente com a
diretoria, atendera aos preceitos legais e estatutarios.

Artigo 102 - No exercicio de sua competéncia especifica, cabe ao Conselho
Fiscal: A — opinar sobre o balango financeiro anual, o balango patrimonial
comprado, a demonstragdo da aplicagdo da contribui¢do sindical, sobre a
proposta orcamentaria ¢ suplementagdo ou estornos de verbas; B — opinar
sobre as despesas extraordinarias, assim consideradas as ndo constantes da
proposta or¢amentaria; C — examinar os documentos da receita e da despesa,
conferir e vistar os langcamentos respectivos nos livros e contabeis; D — opinar
sobre transagdes ou operagbes que importem alteragdes do patriménio
imobiliario.

Paragrafo Unico — Aos membros do conselho fiscal cabera a presidéncia da

assembleia de prestagdo de contas.

Artigo 103 — O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando convocado.

- Artigo 104 - O conselho fiscal sera presidido pela pessoa cujo nome figurar
em primeiro plano na chapa eleita, e serd integrado, ainda, por dois
conselheiros.

Paragrafo Unico — A substituigdo do presidente do conselho fiscal, por falta
de impedimento nas suas reunides, sera feita por qualquer conselheiro efetivo.

Artigo 105 - As reunides do conselho fiscal contario de ata, em livro
destinado a esse fim.
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CAPITULO XI
DA FILIACAO OU DESFILIACAO A ENTIDADE SINDICAL

Artigo 106 - A filiagio ou desfiliagio do Sindicato a Federagdo,
Confederagdo, Central Sindical ou qualquer outro organismo, nacional ou
internacional, ficara subordinada a apreciagio da assembleia geral, devendo
ser obedecidas as condi¢Bes previstas neste estatuto.

CAPITULO XII
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 107 - Os diretores, conselheiros fiscais, delegados federativos € seus
respectivos suplentes, perderio seus mandatos na ocorréncia de um dos
seguintes fatos: A — desenquadramento; B — rentuincia; C — falecimento; D —
malversagio ou dilapidagdo do patriménio sindical; E — abandono de cargo,
assim considerada a auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias
sucessivas da diretoria ou do conselho fiscal, ou a auséncia alternada e
injustificada, no decurso do ano civil, a 5 (cinco) reunides da diretoria ou do
conselho fiscal; F — grave violagdo deste estatuto, G — aceitagdo ou
solicitagdo de transferéncia que implique afastamento de exercicio do
cargo ou da base territorial do sindicato, ou mudanga da categoria profissional
e por falta de pagamento de mensalidades.

§ 1° - A renuncia do diretor, do conselho fiscal ou do delegado federativo,
devera ser manifestada por escrito.

§ 2° - A declaragdo da perda de mandato serd procedida de notificagdo por
escrito a fim de assegurar amplo direito de defesa, cabendo recurso para a
diretoria.

CAPITULO XIII
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 108 - Nas suas auséncias ou impedimentos eventuais ou temporarios o
Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Secretario-Geral e nos
demais cargos, a substitui¢do sera feita pelo diretor designado pelo Diretor
Presidente.
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Artigo 109 - Ocorrendo vacéncia do cargo de Diretor Presidente, assumira o
Diretor Secretario-Geral, que escolhera seu substituto entre 0s membros
efetivos da diretoria, fazendo-se a seguir a convocagdo do suplente.

§ 1° - O preenchimento da vaga sera feito entre 0s suplentes por deliberagdo
do Diretor Presidente.

§ 2° - No caso de vacancia no cargo de diretor, ressalvada a hipotese prevista
no “caput” desse artigo, o suplente assumira automaticamente o cargo vago
ou aquele que em conseqiiéncia de remanejamento decargos, a critério do
Diretor Presidente, resultar vago.

§ 3° - Entre os membros da Diretoria Efetiva ¢ permitido o remanejamento de
cargos.

Artigo 110 - Ocorrendo renuincia coletiva da diretoria, do conselho fiscal ou
dos delegados federativos, e ndo havendo suplentes para preencher os cargos
vagos e assegurar o funcionamento dos oOrgdos, o Diretor Presidente do
sindicato, ainda que resignatario convocara imediatamente a assembleia geral
para que nomeie e constitua uma Junta Govemativa.

Artigo 111 - A junta governativa provisoria constituida nos termos do artigo
anterior, procedera no prazo de 90 (noventa) dias de sua posse, a convocagdo
das eleigdes sindicais da diretoria, conselho fiscal, e delegagdo federativa.

Artigo 112 - O diretor, o conselho fiscal ou delegado federativo que perder o
cargo segundo o disposto no artigo 113 ficara impedido de concorrer a
qualquer cargo administrativo sindical ou de representacao por 5 (cinco) anos.

Artigo 113 - O término do mandato dos suplentes convocados coincidira com
o dos membros efetivos.

CAPITULO XIV
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 114 - O patriménio do sindicato € constituido: A — pelas contribuig¢oes
dos que participam da categoria em cuja representagdo estd investida a
entidade; B — pela mensalidade; C — por doagdes e legados; D — por bens e
valores existentes e adquiridos pela entidade e pelas rendas por eles
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produzidas; E — pelos aluguéis de moveis e iméveis e por juros de titulos e
depositos; F — por multas; G — por rendas eventuais.

§ 1° - A importancia da contribuigdo estipulada no artigo 10° alinea a, sera
alterada de acordo com a variagdo do FIPE, IPC, ou IBGE, ou qualquer outro
indice que for estipulado pela assembléia.

§ 2° - Todos os valores arrecadados pelo sindicato através de contribuiges,
mensalidades, investimentos, aluguéis, dividendos outras especificadas nos
itens constantes deste artigo, reverterdo em prol das finalidades sociais da
instituigdo.

Artigo 115 - A administragio do patriménio do sindicato, constituido pela
totalidade dos bens que 0 mesmo possuir, compete a diretoria.

Artigo 116 - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados apés prévia
autoriza¢do da assembleia geral, para esse fim especificamente.

§ 1° - A venda de imoveis sera efetuada pela diretoria, apos decisdo da
assembleia geral, mediante oferta publica, com edital publicado no Diario
Oficial, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

§ 2° - Os recursos destinados ao pagamento total, ou parcelado dos bens
adquiridos serdo consignados obrigatoriamente no orcamento anual.

Artigo 117 - Na hipétese de dissolugdo do sindicato, o que s6 se dard por
deliberagio expressa da assembleia geral para esse fim especialmente
convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados
contribuintes quites ¢ em condigdes de voto, todo patriménio sindical, apos
pagas as dividas legitimas e comprovadas de sua responsabilidade, sera
depositado na Caixa Econdémica Federal ou Banco do Brasil e os valores
recebidos serdio depositados em uma conta especial bloqueada no Banco do

Brasil a crédito da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de
Minas Gerais ou da Confederagio Nacional dos Empregados no Comércio €
Trabalhadores na Industria da Construgfio Civil serdo restituidos, acrescidos
de juros e corregiio monetaria ao sindicato da mesma categoria profissional
que vier a ser constituido.

§ 1° - Os bens iméveis do sindicato poderdo ser administrados por uma Junta
Administrativa composta de filiados e indicada pela assembleia mencionada
neste artigo.
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§ 2° - Os valores recebidos provenientes da renda desses iméoveis deduzidos as
despesas, se as houver, serdo depositados em conta especial bloqueada na
Caixa Econdmica Federal, a crédito da Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Minas Gerais serdo restituidos, acrescidos de juros e
corregdo monetaria ao sindicato da mesma categoria profissional que vier a
ser constituido.

§ 3° - A Junta Administrativa prestara contas de sua gestdo ao Conselho de
Representantes da federa¢do dos Empregados no Comércio e congéneres do
Estado de Minas Gerais (FECOEMG) ou da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgio, Central Sindical e Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT); anualmente, entre os meses de julho a novembro e
no término de sua administracdo do periodo do exercicio correspondente,
levando os balangos de receitas e despesas no livro Diario e Caixa por
contador habilitado. :

Artigo 118 - Os atos que importem malversagio ou dilapida¢do do patrimdnio
do sindicato s3o equiparados a crime de peculato e serdo julgados € punidos
conforme legislagdo penal.

_ CAPITULO XV y
DA FUNCAO SOCIAL E ECONOMICA

Artigo 119 - Na defesa dos interesses da categoria profissional, o sindicato
buscara desenvolver relagdes sociais e trabalhistas € promovera negociagdes
coletivas.

Artigo 120 - As negociagdes coletivas buscam estabelecer a melhoria das
condi¢des de trabalho, remuneragéo, garantia de emprego entre outros.

Artigo 121 — As negociagdes coletivas, referidas no artigo antecedente,
englobam todas as formas legais e possiveis de negociagdo, podendo envolver
entidades sindicais de todos os niveis, bem como empresas € grupos
econdmicos interessados, na busca de solugdes adequadas e justas aos
conflitos trabalhistas havidos com a categoria profissional.

Artigo 122 - Voltado para a questio social, o sindicato promovera
esclarecimentos dos direitos e garantias dos empregados, através dos meios de
comunicacgio, palestras, cursos e debates.

s
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Artigo 123 - Podera o sindicato constituir e participar de planos de seguridade {/3 ‘
social, de seguridade ou previdéncia complementar e de seguros em geral. \E
Artigo 124 - Podera o sindicato constituir e participar de projetos e
cooperativas habitacionais, de consumo e outros projetos de interesse da
categoria.

Artigo 125 - Poderé o sindicato adquirir ¢ manter estoques de mercadorias ¢
bens, adquirir bens patrimoniais ou participar do capital de empresas, sendo
que todos os frutos dos investimentos ou rendas derivadas de seus bens ou
patrim6nio serdio, sempre, revertidos as atividades que integram as suas
funcdes sociais.

CAPITULO XVI
DA ADMINISTRACAO INTERNA E SERVICOS

Artigo 126 - A organizagdo administrativa, a competéncia de cada
departamento e as atribuigdes das chefias, encarregados e funcionarios serdo
fixados por regimentos.

Artigo 127 - Ao setor administrativo incumbe a execuc¢fo dos trabalhos
administrativos e burocraticos, bem como a elaboragido de planos e servigos e
a coordenagdo das atividades dos diferentes setores e departamentos.

Artigo 128 - Ao servigo juridico incumbe prestar assessoria, promover
negociagdes coletivas, elaborar acordos e convengdes, suscitar dissidios;
pronunciar-se em todos os contratos de aquisi¢do, alienagdo, locagdo de
juridico-trabalhista individual, utilizando todos os recursos processuais €
legais em defesa dos interesses da categoria profissional.

Artigo 129 - Todos os 6rgios do sindicato, colonia de férias, clube de campo,
sub-sedes e delegacias terdo administragcdes descentralizadas, diretamente
subordinadas a presidéncia, com obrigac¢Ges de prestar contas ¢ informagdes,
mensalmente, ao setor administrativo através de relatorio.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 130 - Qualquer membro efetivo da Diretoria, do Conselho Fiscal,
delegacdo Federativa ou seus suplentes, que for chamado e/ou nomeado a
ocupar cargo publico ou eletivo, na esfera de quaisquer drgios Pablicos,
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Mistos ou Privados tera todos os direitos sindicais e de mandato preservados
durante o periodo e o espago de tempo que estiver no exercicio da fungio e/ou
cargo publico; sendo assegurado, ao término ou da saida da fungio publica, o
retorno pleno ao cargo da gestfo sindical para o qual foi eleito e estiver em
exercicio.

§ 1° - O dirigente do Sindicato que for eleito, na forma desse artigo, sera
licenciado do mandato sindical, a partir de sua posse, desobrigando-se em
toda plenitude e efeitos do cargo sindical, mantendo-se e preservando,
todavia, os direitos de associagdo sindical.

§ 2° - O Dingente do Sindicato ndo eleito para mandato eletivo, tera
assegurado o retorno ao cargo e fungdo que exercia anteriormente.

Artigo 131 - Aceitagdo do cargo de Diretor Presidente do Sindicato implicara
na obrigacdo de residir na base territorial da entidade.

Artigo 132 - Ndo havendo preceito legal em contrario, prescreve em 2 (dois)
anos o direito de pleitear a reparagio de ato infringente deste estatuto.

Artigo 133 - A diretoria podera designar delegados sindicais por
estabelecimento na forma prevista na Constituigdo Federal e legislagdo
complementar, em regramentos coletivos da categoria, acordos e convengdes
coletivas.

Artigo 134 - O sindicato, quando julgar oportuno, instituira dentro de sua base
territorial sub-sedes ou delegacias, para melhor atender aos associados.

Artigo 135 - O sindicato € o representante dos trabalhadores integrantes a
categoria dos trabalhadores nas empresas de locagdo e outras que forem
criadas pela dindmica das relagGes de trabalho, conforme disposto no artigo 8°
da Constituigdo Federal.

§ 1° - O sindicato impora aos integrantes da categoria profissional
contribuicdes de qualquer natureza, inclusive as denominadas assistencial,
confederativa, negocial, ou outra que venha a ser criada, ou ainda conforme o
que for deliberado em assembléia. Nos termos que lhe faculta o artigo 513
letra “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 8°, inciso IV da
Constituigdo Federal e demais disposi¢des legais e constitucionais aplicaveis.
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§ 2° - O sindicato € o tnico agente reconhecido como legitimo para arrecadar
as contribui¢gdes mencionadas no paragrafo anterior, inclusive as que estejam
previstas em lei.

§ 3° - O sindicato ¢ entidade legitima para impetrar mandado de seguranga
coletivo e ajuizar agdes, individuais e coletivas, na forma prevista na
Constituigdo Federal e legislagdes aplicaveis, para a defesa dos direitos e
interesses dos integrantes da categoria profissional representada.

Artigo 136 - A diretoria devera elaborar e aprovar os regimentos internos dos
departamentos € servigos que vierem a ser criados e estabelecer seus objetivos
e formas de funcionamento, bem como alterar os regimentos em vigor.

Artigo 137 - O departamento juridico do sindicato cuidara exclusivamente das
agoes judiciais e dos litigios de natureza individual, sendo de responsabilidade
da diretoria a discussdo e acompanhamento dos dissidios de natureza coletiva.

Artigo 138 - O sindicato podera manter ou firmar convénios com quaisquer
cooperativas, inclusive de crédito, sociedades educacionais, previdenciarias,
de transportes, de alimentacdo e de outras atividades, sem prejuizo da
mnstituigdo de orgdos correlatos, pela assembleia geral, objetivando o bem
estar do trabalhador.

Artigo 139 - Os funcionarios do sindicato fardo jus aos reajustamentos
salariais obtidos por seus representantes ¢, desde que contribuam com a
importancia correspondente a mensalidade sindical, serdo equiparados aos
sindicalizados, somente para usufruirem dos beneficios assistenciais e sociais,
vantagem extensivas aos que se aposentarem ou que vierem a se aposentar em
SETVIgO.

Artigo 140 - O tempo de duragio do sindicato é por prazo indeterminado.

Artigo 141 - O presente estatuto entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacgdo € sO podera ser alterado ou reformado por uma assembléia geral
extraordinaria para esse fim especialmente convocada, a forma deste estatuto.
Que obedecera a determinagdo do paragrafo unico, do artigo 59, do Codigo
Civil.

Artigo 142 — O presente Estatuto deve ser assinado pela Diretoria ¢ pelo
Advogado do SINTRAL MG. ’




SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SINTRAL MG

Artigo 143 — O presente Estatuto foi aprovado, em Assembléia Geral
Extraordindria, realizada no dia 03 de fevereiro de 2017, convocada por
Edital, publicado no Jornal Hoje em Dia de 31 de janeiro de 2017, no
Caderno Editais, pagina 15.

Belo Horizonte, 03 de Fevereiro de 2017.
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