CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR045634/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINTRAL MG, CNPJ n. 10.508.007/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO ANATOLIO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE
VANS, MICRO-ONIBUS E ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.958.110/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
HENRIQUE RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de julho de 2023 a 30 de junho de 2024 ¢ a data-base da categoria em 01° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenggo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Profissionais
Empregados nas Empresas de Locacio de Veiculos, com abrangéncia territorial em
MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

E assegurado aos (as) trabalhadores (as) abrangidos pela CCT, piso salarial inicial no
valor de R$2.447,18 (dois mil e quatrocentos e quarenta e sete reais e dezoito
centavos), exceto para os condutores (que conduzem) motoristas, pelo fato de ndo
serem amparados por essa Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja concedem um saldrio inicial acima do

valor descriminado na clausula acima, deverdo manter.

Reajustes/Corregdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

as empresas da base territorial da Entidade Patronal concederdo aos empregados nas
empresas de locacio de vans, micro-onibus e dnibus reajuste salarial 6,5% (seis virgula
cinco por cento) em 01/07/2023.

CLAUSULA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalho (incluindo PLR’s, jornadas especificas, aditivos e
outros) serdo feitos diretamente entre as empresas € 0 SINTRAL MG.

ParAgrafo Primeiro — Para a realizagéo dos Acordos Coletivos de Trabalho ou de
aditivos 4 Acordo Coletivo de Trabalho, o SINTRAL MG cobrard das empresas,
conforme o numero de funcionérios atingidos pelo Acordo, os valores da tabela a
seguir:

Ntmero de funciondrios atingidos pelo Acordo Coletivo de Valor cobrado por
Trabalho funcionério

1 a 10 R$95,00

11 a 30 R$90,00

31 a 70 R$85,00

| a 100 R$80,00

Acima de 100 R$75,00

Parégrafo Segundo — O valor minimo, por acordo, serd de R$250,00.

Parsgrafo Terceiro — O pagamento podera ser parcelado em até 6 vezes e o valor
minimo de cada parcela serd de R$1.200,00

Parfgrafo Quarto — Para Acordos em que a equipe do SINTRAL MG tiver que se
deslocar para municipios localizados fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte

as empresas devero reembolsar os custos com deslocamento, alimentagdo €
hospedagem.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS




As diferengas salariais decorrentes da CCT serfio pagas da seguinte forma:

A) Julho, serfio pagas aos empregados juntamente com o saldrio do més de setembro de
2023.

B) A importincia correspondente a diferenca salarial do més de agosto de 2023,
sera destinada a Entidade Sindical Laboral, a titulo de taxa negocial e devera ser
repassada ao SINTRAL MG até o dia 20 de novembro de 2022 2023 através de guia
prépria que estara disponivel no site da Entidade. www.sintralmg.com.br

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SETIMA - DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Em hipétese alguma os beneficios concedidos pelas empresas para a realizagéo do
trabalho tais como auxilio combustivel, auxilio-educagéo, dentre outros, se incorporardo
a remuneracfo dos(as) empregados(as).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serfio remuneradas da seguinte forma:
De segunda-feira a sexta-feira: 60% (sessenta por cento);
Final de semana e feriado: 100% (cem por cento).

As empresas que ja adotam percentual superior deverdo manter o percentual ja
praticado.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensag&o

de horas extras, denominado “Banco de Horas”, o qual devera ser negociado
diretamente com o SINTRAL MG, observando a tabela de valores nesta Convengédo

Coletiva de Trabalho.
Outros Adicionais C/{;



CLAUSULA NONA - REGULAMENTO -VIAGENS DE EMPREGADOS

quando os empregados das empresas estiverem em viagem a servigo da empresa
empregadora, devera ser observado aos empregados as seguintes garantias e beneficios:

Parédgrafo Primeiro — caso a empresa ja fornega ao empregado algum tipo de vale
alimentagéo, no caso de viagens devera fornecer ao empregado um vale alimentaggo
extraordindrio concernente a cada dia de viagem. Sendo que o vale alimentacio
extraordinario deverd cobrir desjejum, almogo, lanche e jantar.

Paragrafo Segundo — de forma complementar ao vale alimentagfo extraordinario, a
empresa poderd fornecer ao empregado que estiver em viagem, didrias de viagem, em
valor suficiente que dé para cobrir despesas de alimentagfio, pagamento de pedégios,
estacionamentos etc.

Paragrafo Terceiro — quando o empregado estiver em viagem para a servigo da empresa,
a empregadora devera lhe pagar as horas normais de deslocamento, acrescidas de
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de adicional de viagem. Valendo
destacar, que o adicional ser4 referente ao tempo desprendido pelo empregado de sua
residéncia ou da empresa até o local de trabalho ou hotel e o retorno do local de trabalho
ou hotel até a residéncia do empregado ou empresa.

Paragrafo Quarto — caso o empregado se encontre a ser vigo da empresa apds o que seria

sua jornada normal de trabalho, a empresa deverd a ele horas extraordindrias no
percentual definido nessa convengéo coletiva de trabalho.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO

As empresas concederdo aos(as) seus(suas) funciondarios(as) que exercem os cargos de
coordenador(a), gerente e locador(a), uma comisséo de 2% (dois por cento) ao més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja concedem um percentual maior de
comissdo, deverdo manter.

Participaciio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
DAS EMPRESAS




As partes acordam que estudardo a possibilidade de implementagéo de Participagdo nos
Lucros ou Resultados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que ja concedem Participagdo nos Lucros
ou Resultados deverdo manté-la e formaliza-la por meio de instrumento coletivo

especifico junto ao SINTRAL MG, observando a tabela de valores nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ainda nfio concedem a Participag@o nos
Lucros ou Resultados, séo obrigadas a procurar o SINTRAL MG para estudar a
implementacéo, observando a tabela de valores nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Auxilio Alimentac¢io

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

CESTA BASICA: As empresas deverdo obrigatoriamente fornecer cesta bésica,
contendo os seguintes itens:

Quantidade Produto

01 Acucar 5 kg

02 Arroz Agulhinha T1 5 kg

02 Café Tradicional 250 grs.

01 Extrato de Tomate

01 Farinha de Mandioca Crua 1 kg
03 Feijdo Carioca 1 kg

02 Macarrdo 500 gr

02 Oleo de Soja 900 ml

Vale Alimentagfio: As empresas deverdo obrigatoriamente fornecer, vale alimentagéo
no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios aqui instituidos nfo integrarfio a remunerago
dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por néo se tratar de parcela de
natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA



as empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho concederio
gratuitamente aos seus empregados uma cesta basica mensal no valor de R$300,00
(trezentos reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA

as empresas abrangidas por essa Convengfo Coletiva de Trabalho fornecerio
gratuitamente aos seus empregados um café da manha, para empregados que iniciam a
jornada de trabalho pela manha ou café da tarde, para aqueles que inicial a jornada de
trabalho no periodo da tarde.

§1° - O café fornecido conterd no minimo: um copo de café ou café com leite e pdo de
sal ou doce com manteiga.

§ 2° - As empresas que nfo fornecerem tal café aos seus empregados, em substituicfo,
fornecera o valor didrio de R$6,00 (seis reais) para despesas com café.

Auxilio Satide

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas filiadas ao SINDVAN (Sindicato das Empresas de Transporte de Turismo
e Locagéo de Vans, Micro-6nibus e Onibus do Estado de Minas Gerais) deverdo
obrigatoriamente ofertar o plano de satde, a todos os titulares vinculados a sua GEFIP e
arcar com o pagamento integral da mensalidade de R$190,00 (cento e noventa reais)
por titular, ficando somente a coparticipagfio na utiliza¢@o a cargo dos(as)
funcionérios(as).

Os(as) Funciondrios(as) que desejarem incluir seus dependentes legais (cOnjuge e
filhos(as) até 18 anos ou 24 desde que cursando faculdade), arcarfio com o valor
estipulado abaixo e descrito na proposta de adesdo:

Regido 1 ( Belo Horizonte, Brumadinho, Coronel Fabriciano, Governador Valadares,
Ouro

Preto, Sete Lagoas e Teofilo Otoni ) — R$22,00

Regido 2 ( Leopoldina, Ub4, Barbacena, Ponte Nova, Sd0 Jodo Del Rei , Muriaé) -
R$42,00




Regifo 3 (Araxa Ituiutaba, Patos de Minas ) — R$130,00
Regifo 4 ( Lavras) — R$ 61,00

Regido 5 ( Betim e Contagem) — R$61,00

Regido 6 ( Juiz de Fora) — R$61,00

Regifio 7 ( Passos) — R$110,00

Regido 8 ( Uberlandia) — R$ 130,00

Regido 9 (Conselheiro Lafaiete) — R$61,00

Regido 10 ( Montes Claros, Paracatu, Curvelo) — R$42,00

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE PLANO
ODONTOLOGICO

as empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho fornecerdo
gratuitamente aos seus empregados um plano odontolégico com cobertura minima.

§1° - a cobertura minima do plano odontoldgico devera contemplar ao empregado
limpeza, obturagdes, extragfo, colocagio e manutengdo de aparelho ortoddnticos.

§ 2° - o plano odontoldgico podera ser coparticipativo ao empregado nas coisas e
tratamentos que néo estiverem previstos na cobertura minima.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos(as) seus(suas) empregados(as), independentemente da
forma de Contratagio de um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Morte do(a) empregado(a),
independentemente do local ocorrido;

I - Até R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do(a) empregado(a), causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente,




no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

III - R$ 10.000,00 (dez mil reais) de indenizacfo em caso de Invalidez Total e
Permanente por Doenga adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED),
observado as instru¢Ges emitidas pela SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido que o(a) empregado(a) fard jus a
cobertura PAED, somente no caso em que o proprio segurado seja considerado
INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que
o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar
recuperagéo ou reabilitacfio com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de
sua constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenga
profissional caracterizada seja posterior 4 data de sua inclus&o no seguro, e desde que
tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou proposta de adesdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a
indenizagdo de invalidez de doenga profissional, o segurado sera excluido do seguro, em
carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo futura ao mesmo
segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou
em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso nfo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez
adquirida no exercicio profissional, o segurado continuard com as mesmas condi¢des
contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o(a) Empregado(a) j& tenha recebido indenizag¢Ses
contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o(a)
mesmo(a) Empregado(a) sujeito as condigdes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizagéo.

IV - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), independentemente do local ocorrido,
os(as) beneficiarios(as) do seguro devera(&o) receber 50 kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das
despesas com o sepultamento, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais);

VI - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), a empresa ou empregador(a) receberd uma
indenizagéo de até 10% (dez por cento) do capital béasico segurado vigente na data da
ocorréncia do sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

VII - Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) colaborador(a), o(a) mesmo(a),
recebera DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho(a), caracterizadas como um
KIT MAE, composto por 27 kg de produtos alimenticios especiais, e um KIT BEBE:
composto por 12 itens de produtos de higiene. Os kits serfo entregues diretamente na
residéncia do(a) colaborador(a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa
em até 30 dias ap6s o parto. Para obter o beneficio devera ser comprovada a paternidade

<



ou maternidade da crianca através da Certiddo de Nascimento.

As cestas previstas nos incisos IV e VII deverfo, obrigatoriamente, ser entregues
diretamente na residéncia dos(as) trabalhadores(as) e conforme composi¢do de itens
constante no Anexo. As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem convertidas por
dinheiro ou cartfio alimentag¢do, no intuito de preservar o propodsito real do beneficio e
garantir o cumprimento da obrigacdo minima estipulada.

VIII - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera
ser disponibilizado pela seguradora ao(a) empregado(a) e/ou a seus respectivos
cOnjuges/companheiras(os) e filhos(as), apoio psicolégico, social e nutricional, a ser
prestado, obrigatoriamente, por profissionais vinculados as 4reas de atuagdo de
cobertura desta clausula (psic6logos, assistentes sociais e nutricionistas), por meio de
sistema operacional simplificado, sem custo adicional ao solicitante do servigo, através
da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas & disposi¢fo pela prestadora
do servigo, cuja finalidade precipua € a de proporcionar amparo ao(a) empregado(a) e a
seus(suas) dependentes, ajudando-os na resolugo de problemas diversos de ordem
pessoal, familiar e profissional orientando em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo
garantido ao usudrio do servigo sigilo total das informagdes prestadas. N&o poderd haver
limite de consultas determinado pela seguradora, ficando livre o(a) trabalhador(a) e
seus(suas) dependentes para utilizar o servico sempre que necessario, entretanto no caso
da Assisténcia Psicoldgica, seguindo as determinagdes do Conselho de Psicologia o
limite méximo serd de 20 (vinte) atendimentos por cada problema/situagéo apresentado.
Em caso de desligamento da empresa, o(a) empregado(a) imediatamente perde o direito
a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez do(a) titular do seguro os(as)
beneficiarios(as) terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizagdo do servigo de
Assisténcia Psicolégica para dar suporte no periodo do luto, sem 6nus para o
empregador e nem para o empregado. Este servico deverd também estar disponivel para
os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal (ou gestor(a) responsével na
empresa) para apoid-los(as) e orienta-los(as) em quaisquer questdes de ordem
psicolégica, social e nutricional vinculado ao empregado titular do seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ndo aceitagéo do(a) trabalhador(a) pela
seguradora pelos motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento por doenga ou
acidente anterior a exigéncia de obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade
do pagamento da indenizac&o pelos riscos excluidos da apolice amparados pela
legislagdo vigente, a empresa ficard desobrigada do cumprimento dessa clausula em
relacdo a esse(a) trabalhador(a). Apds o retorno do(a) trabalhador(a) as suas atividades
laborativas, o mesmo devera ser incluido imediatamente no seguro e terd a garantia
completa das coberturas vinculadas. Quando houver mudancga de seguradora e no
ocorrer a aceitagéo do(a) trabalhador(a) afastado(a) que ja possuia seguro vigente, neste
caso o 6nus da indenizac8o serd da empresa em caso de ocorréncia sinistro com o(a)
mesmo(a).

PARAGRAFO SEGUNDO - As indenizagdes, independentemente da cobertura,
deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 24
(vinte e quatro) horas apés a entrega da documentagdo completa exigida pela
Seguradora;

‘ |
PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta l,'
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clausula sofrerfio, anualmente, atualizacdes pela variaggo do IPCA, ou outros valores
que vierem a serem considerados pelas entidades signatérias deste acordo.

PARAGRAFO QUARTO - A partir do valor minimo estipulado e das demais
condigdes constantes do “caput” desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem
com os(as) seus(suas) empregados(as) outros valores, critérios e condi¢des para
concessdo do seguro, bem como a existéncia ou nio de subsidios por parte da empresa e
a efetivagdo ou ndo de desconto no saldrio do(a) empregado(a).

PARAGRAFO QUINTO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as
empresas e empregadores(as), inclusive os(as) empregados(as) em regime de trabalho
temporario, autdnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO SEXTO - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por
invalidez, previstas nos incisos I, II e III do caput desta cldusula, nfo serdo cumuldveis,
sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO SETIMO- As empresas e/ou empregadores(as) ndo serdo
responsabilizadas, sob qualquer forma, solid4ria ou subsidiariamente, na eventualidade
da Seguradora contratada nfo cumprir com as condigBes minimas aqui estabelecidas,
salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO OITAVO- A presente clausula ndo tem natureza salarial, por nio se
constituir em contraprestagdo de servigos.

PARAGRAFO NONO - No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-
financeiro, fica estabelecido, na ocasifio das renovagdes, que as Seguradoras podersio
proceder o recélculo das taxas do seguro, sempre que os indices de sinistralidade
comprometerem os resultados operacionais.

PARAGRAFO DECIMO - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha
da Seguradora e Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta
clausula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficios

¢ peculiaridades, as Entidades Signatarias desta Conveng@o Coletiva de Trabalho
recomendam a Ades#o ao seguro PASI.

Contrato de Trabalho — Admisso, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisérias dos contratos de trabalho deverdo ser pagas e homologadas dentro
dos prazos fixados pelo artigo 477, e paragrafos, da CLT.




PARAGRAFO PRIMEIRO - As rescisdes dos (as) trabalhadores(as) demitidos(as)
das empresas de Belo Horizonte e Regifio Metropolitana serfio conferidas e
homologadas obrigatoriamente na sede do SINTRAL MG; j4 as do interior poderfio ser
homologadas na propria empresa, apds serem conferidas pelo SINTRAL MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - Paraa realizagfio da conferéncia devera ser encaminhada
para o SINTRAL MG, com antecedéncia minima de 03 dias titeis, a documentacsio
relacionada a seguir. A documentag&o devera ser enviada para o e-mail
sintralmg(@sintralmg.com.br ou pessoalmente. Documentos necessarios:

a) Termo de Rescis@io de Contrato de Trabalho

b) Extrato atualizado do FGTS;

¢) GRRF (Demonstrativo do(a) Trabalhador(a) — multa 40%);
d) Ficha de Registro do(a) Funcionario(a), atualizada;

e) Ficha Financeira dos tltimos 12 (doze) meses;

f) Célculo utilizado para as médias, quando existir;

g) Copia do aviso prévio assinado pelo(a) trabalhador(a) ou pedido de demissdo feito de
proprio punho;

h) Cépia da apdlice de seguro em grupo, em vigéncia, que atenda a todas as coberturas
determinadas nesta CCT;

1) Cépia do tiltimo comprovante de pagamento do seguro de vida em grupo, como
determinado no item acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas so obrigadas a apresentar, anualmente,
relagio dos (as) funcionarios(as), com os respectivos cargos e salérios, juntamente com
as guias das contribui¢des sindicais quitadas; no ato da 1a homologagéo apéds-
recolhimento.

PARAGRAFO QUARTO - Ser4 cobrada das empresas sediadas em Belo Horizonte e
Regido Metropolitana uma taxa para conferéncia da rescis3o do contrato de trabalho no
valor de R$50,00 (cinquenta reais) por conferéncia. O valor desta taxa, para as
empresas sediadas nas demais regides do Estado de Minas Gerais, sera de R$40,00
(quarenta reais) por conferéncia e a documentag&o, neste caso, devera ser enviada para
0 SINTRAL MG, por e-mail sintralmg@sintralmg.com.br

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS E AVISOS PREVIOS

Qf.fj



O inicio das férias ou do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, nio podera coincidir
com sébados, domingos, feriados ou dias previamente compensados, exceto em relagdo
ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio das férias ndo podera coincidir com dia de
Iepouso.

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Serd garantida estabilidade proviséria no emprego ao(a) empregado(a) que trabalhe h4
no minimo 05 (cinco) anos na cmpresa e que, comprovadamente, esteja a no maximo 18
(dezoito) meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria, durante o periodo que faltar
para aquisi¢do deste direito; salvo ocorréncia de falta grave que enseje dispensa por
justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas desta obrigagio as empresas que mantém
planos de previdéncia complementar ou oferecem outro tipo de complementacéo de
aposentadoria, igual ou superior a este beneficio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Conforme o disposto no art. 507-B da CLT, os (as) empregados e empregadores (as), na
vigéncia ou ndo do contrato de emprego, deverdo firmar o termo de quitagdo anual de
obrigacdes trabalhistas perante 0 SINTRAL MG. O termo discriminar as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagfo anual dada pelo
empregado, com efic4cia liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para firmar o termo de quitago anual de obrigagdes
trabalhistas o SINTRAL MG cobrar uma taxa de R$150,00 (cento e cinquenta reais)
por conferéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que nfo estiverem sediadas em Belo
Horizonte ou em cidades da Regido Metropolitana deverfo enviar a documentagéo para
0 SINTRAL MG por e-mail e pagaréio o mesmo valor acima citado.



Paragrafo Terceiro — Para assinatura do termo de quitacfo anual, o SINTRAL-MG
podera exigir das empresas certiddes negativas e comprovantes de quitagéo de verbas
trabalhistas, recolhimentos previdencirios e do FGTS.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Asseguram-se aos(as) empregados(as), abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, as seguintes garantias de emprego, conforme legislagéo aplicavel:

a) 12 meses, apds a cessagfo do auxilio-doenca acidentdrio, em caso de acidente
do trabalho, nos termos do artigo 118, Lei 8213/91;

b) da confirmagéo da gravidez até 06 (seis) meses apés o parto, para a gestante.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢io, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O(A) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério:

a) Por até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente ou irméo;

b) Por até 02 (dois) dias, em caso de falecimento de sogra ou sogro;
c) Por 03 (trés) dias por semestre, para levar ao médico filho menor ou

dependente previdenciario de até 15 (quinze) anos de idade, mediante comprovagdo no
prazo de 48 horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE




Fica permitido, ao(a) empregado(a)-estudante, nos dias de provas escolares ou de
exame vestibular, que coincidam com o horério de trabalho, a auséncia da empresa a
partir de 2 (duas) horas antes e até uma (01) hora ap6s o término da prova ou exame,
desde que o(a) empregado(a) comunique ao(a) empregador(a) com o minimo de 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia e, depois, comprove o seu comparecimento &
prova ou ao exame com documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR

Os(as) empregadores(as) comprometem-se a realizar exames admissionais, periédicos e
demissionais; respeitar a dignidade, cidadania e saide do(a) trabalhador(a), como forma
de reduzir acidentes de trabalho e doengas profissionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerfo, gratuitamente e mediante
recibo escrito, equipamentos de protegio individual sempre que necessario ou exigido e
prestardo, também, todas as instrugdes que visem a correta utilizagdo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o(a) empregador(a) fornecerd a
seus(suas) empregados(as), gratuitamente, uniforme quando o uso for obrigatério, de
acordo com a necessidade de cada setor ou atividade. Fica estabelecido, também, que
o(a) empregado(a) € responsavel pela boa utilizago e conservagdo do uniforme, e que
este serd devolvido a empresa no ato da resciséo contratual, juntamente com todos os
demais pertences fornecidos pela empresa para a prestagdo dos servigos.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Somente serfio aceitos os atestados médicos expedidos por médicos do SUS ou do plano
de satde a que o funcionrio fizer parte e em todos deverio constar o CID e o CRM. Os
atestados médicos em questdio devem ser entregues as empresas com prazo maximo de

48 (quarenta e oito) horas.



Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRETOR DE BASE

Em ocasides esporddicas, as empresas liberarfio as suas expensas, diretores sindicais
para prestarem servigos ao sindicato profissional, pelo prazo de até 90 (noventa dias).

Paragrafo Primeiro — durante a vigéncia da liberagio, a empresa arcard com os
salarios do diretor, encargos e beneficios que o empregado possuir.

Parigrafo Segundo — Mediante acordo, a duraggo da liberagdo podera ser superior a 90
(noventa dias), inclusive, até o mandato inteiro. O que dependera de negociago e
aceita¢do do sindicato, do diretor e da empresa empregadora.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA DOS DIRETORES DO
SINDICATO

Nos dias em que os diretores do Sindicato Profissional se ausentarem do trabalho, para
tratar assuntos de interesse da categoria, até o limite de 02 (dois) dias por més e, desde
que solicitado por escrito pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, tais faltas nfio serdio consideradas para reduggio do periodo de
férias, pagamento de décimo terceiro salario e DSR.

Paragrafo Primeiro - Nos casos em que na data solicitada para auséncia ocorra
premente necessidade tecnoldgica da empresa, as partes, de comum acordo, fixario

nova data para a auséncia.

Paragrafo Segundo - As licengas previstas nesta cldusula prevalecerdo até o limite de
02 (dois) diretores por empresa.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo liberados os diretores de Sindicato que, nos 30
(trinta) dias que antecederem a liberag#o, ndo tenham tido faltas ao servico exceto as
faltas previstas na presente cldusula e as legalmente justificadas.

Contribuic¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL DOS

<



EMPREGADOS

: as empresas, como intermedidrias, descontarfio da remunerago de todos (as) os(as)
seus(suas) empregados(as), respeitando o limite méximo de R$160,00 (cento e sessenta
reais) a importancia relativa a 6% (seis por cento) do salario nominal, a titulo de
Contribuigéo Assistencial.

Serdo descontados 3% (trés por cento) dos saldrios do més de agosto de 2023,
limitados a R$80,00 (oitenta reais). Os valores descontados serfio repassados a
Entidade Sindical Profissional até 30 de setembro de 2023.

Serdo descontados, ainda, 3% (trés por cento) dos saldrios do més de outubro de 2023,
limitados a R$80,00 (oitenta reais). Os valores descontados sero repassados a
entidade sindical profissional até 30 de novembro de 2023.

Os valores descontados dos(as) empregados(as) serio repassados para o SINTRAL MG
através de guias proprias, fornecidas pela entidade profissional, emitidas diretamente no
site: sintralmg.com.br; como deliberado e aprovado em Assembleia Geral, conforme
artigo 8° da Convengédo 95 da OIT e na forma do Termo de Adesdo ao Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC no 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho
¢ Emprego, processo 46211.015793/2004-19. E o TAC 20.2015IC:1706.2014.03.000-4,
assinado entre o SINTRAL MG e o Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso dos(as) funcionérios(as) demitidos apés a
assinatura desta CCT, caber4 as empresas fazer o desconto da Contribui¢do Assistencial
integral, no valor de 6 % (seis por cento), respeitando-se o limite de R$160,00 (cento e
sessenta reais), no termo de resciséo do contrato de trabalho; quando o(a)
funcionério(a) nfo tiver feito oposi¢do ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos(as) trabalhadores(as) o direito de
oposi¢do ao desconto da Contribui¢fio Assistencial prevista nesta Convengdo Coletiva
de Trabalho, a ser exercido dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da efetiva
ciéncia da cobranga/desconto por parte do(a) trabalhador(a), por meio do recebimento
do contracheque no qual a cobranga esteja registrada, que podera ser exercido mediante
entrega pessoal e individual ou por procurador com firma registrada em cartério, na
sede do SINTRAL MG ou postado individualmente com AR com todos os dados
pessoais, antes do término do prazo de oposigdo, de requerimento escrito de préprio
punho pelo(a) trabalhador(a), em 02 (duas) vias, com copias do contracheque em
que conste a data do recebimento do salirio e de um documento de identidade com
foto.

PARAGRAFO TERCEIRO — O direito de 0posi¢do € o respectivo prazo serdo
divulgados em até 02 (dois) dias tteis contados da data da assinatura da CCT, nos
quadros de aviso do Sindicato e das empresas, nos termos do Termo de Ajuste de
Conduta 20.2015 IC 1706.2014.03.000-4, firmado no Ministério Ptiblico do Trabalho
em 26 de fevereiro de 2015.

PARAGRAFO QUARTO - Na ocasido do desconto da Contribuigo Assistencial )



devera constar na CTPS o nome do SINTRAL MG para identificagéo do(a)
funcionario(a).

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Em se tratando de um tributo fixado em Lei Federal e aprovado em assembleia da
categoria profissional, os(as) empregadores(as) sdo obrigados a efetuar o desconto e o
recolhimento da Contribuigo Sindical, devida pelos(as) seus(suas) empregados(as),
referente a um dia de remuneragéo, a ser descontada no més de marco de 2024 e
repassar a0 SINTRAL MG, até o dia 30 de abril de 2024, ficando através desta clausula
cumprida a exigéncia de prévia notificagdo prevista no art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas contribuirdo com o SINDVAN/MG, através da Contribuic@o Assistencial
mensal no valor de R $10,00 (Dez reais), por empregado(a), constante da folha de
pagamento no més antecedente ao recolhimento. Esta obrigacéo serd para todas as
empresas que compdem a Categoria Patronal abrangidas por este instrumento normativo
e recolherd contribuigéio ao SINDICATO, em guias proprias emitidas no enderego:
WW.NOVABOLETOSOLINE.COM.BR ou no site do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Contribuigdo Assistencial patronal se
dard todo dia 10 (dez) de cada més ou em caso de feriado ou final de semana o
pagamento se daréd no dia util antecedente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em havendo atraso no recolhimento do valor a recolher a
empresa efetuard o mesmo com multa de 5% (cinco por cento) do valor total e 2% (dois
por cento) de atualizag8o monetaria por dia de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Efetuado o pagamento, a empresa enviara ao
SINDICATO PATRONAL, um demonstrativo constando todos(as) os(as)
trabalhadores(as) podendo ser o resumo da RAIS.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado as empresas o exercicio do direito de
oposi¢éo a contribui¢io prevista no caput desta cldusula, o que poder4 ser feito no prazo
de até 5 (cinco) dias a contar da data de assinatura deste instrumento normativo, perante
o Sindicato Patronal, através de documento individual e escrito. Passado este prazo



entende-se que todas as empresas anuiram ao documento ndo podendo se recusar a fazer
o recolhimento em nenhuma hipétese.

PARAGRAFO QUINTO: Aplica-se o disposto na presente clausula a empresa
contratante a todas as empresas subcontratadas.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL:As empresas fario uma Contribui¢o Negocial, 2
Entidade Sindical Patronal, conforme os valores acima indicados obrigatoriamente nos
termos da Assembleia Geral Extraordinéria realizada no dia 03/07/2022. As Empresas
na adeséo irdo recolher de uma s6 vez o Valor de R$500,00 (QUINHENTOS REAIS)
da CONTRIBUICAO NEGOCIAL na conta do Favorecido SINDVAN-MG na Caixa
Econdmica Federal Agéncia Minas Ténis n° 1533 Operagéio 003 Conta no 03217-0 de
Belo Horizonte, para custo da Convengéo Coletiva de trabalho, cujo pagamento sera
efetuado pelas Empresas que com o comprovante bancario enviaro a copia do dep6sito
pelo e-mail da sindvanmg(@gmail.com

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA:

Ajusta-se multa equivalente a um piso salarial previsto nesta convengdo, a ser paga em
favor da parte prejudicada, pela parte que descumprir quaisquer obrigagdes constantes
da presente Convengfio Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia deste instrumento, e nfo havendo na data base um novo
instrumento coletivo que venha substitui-lo, fica ajustado que, enquanto nfio houver
nova Convengéio, Acordo ou Senteng¢a Normativa, ficam prorrogados automaticamente
os efeitos das cldusulas dispostas no presente instrumento.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITOS

Para que produza seus efeitos juridicos, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho
foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a dep6sito e registro
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

GERALDO TOﬁ;O_SDA LVA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINTRAL MG

LUL HE‘ﬁRIQUE RAMOS
g Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE
VANS, MICRO-ONIBUS E ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS



