
 

 

INFORMATIVO AOS FUNCIONÁRIOS DA LOCALIZA 

 

Companheiros,  

Em reunião realizada no dia 14 de novembro, às 14:30 hs, na Sede da Empresa Localiza  

com o Sr. Fábio e a Sra Patrícia do Recursos Humanos, juntamente com a Direção do 

SINTRAL-MG, foi feito o seguinte posicionamento da Empresa: Ela já fornece aos 

funcionários Plano de Saúde Unimed e Bradesco Saúde, Ticket Refeição no valor de R$ 

14,50 (quatroze reais e cinqüenta centavos), Seguro de Vida e que a questão da 

ergonomia mobiliário de trabalho estão dentro das normas estabelecidas pela NR 17. 

Companheiros, 

 Para nós do Sindicato é claro que todos, temos que participar das reuniões e nos dizer 

o que está acontecendo. Achamos tranqüilo este posicionamento em relação às 

condições de trabalho. Se a empresa não estiver fornecendo estes benefícios que 

foram descritos pelo RH gentileza nos comunicar pelo email sintralmg@ig.com.br 

Em relação a reclamação que recebemos sobre o ar condicionado, o Sr. Fábio nos disse 

que os filtros são limpos diariamente por uma empresa terceirizada e que os carpetes 

são de alta qualidade,anti ácaro e anti chama. Para solicitarmos uma fiscalização 

precisamos  ter mais denúncias sobre o assunto. 

A Localiza vai seguir a Convenção Coletiva de Trabalho que para nós é ótimo. 

Companheiros,  

 Pedimos a união de todos ao Sindicato. Só vence quem luta. Esta é a nossa primeira 

tentativa de acordo de trabalho com a Empresa, se você acha que devermos  continuar 

insistindo em acordo coletivo nos próximos anos, fale conosco através do email 

sintralmg@ig.com.br 

Estaremos juntos sempre, contem conosco! 

    “ A NEGOCIAÇÃO AINDA CONTINUA “ 

Geraldo Anatólio – Presidente do SINTRAL-MG 
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